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CAPITULO I - FUNDAMENTO LEGAL

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Escultor Antdnio Fernandes de Sa (AEEAFS) tem por objetivo
servir de normativo integrador e, simultaneamente de organizar a utilizagdo dos recursos existentes, conjugando-
se com o projeto educativo, o plano anual de atividades, o projeto curricular de AEEAFS e o orcamento.
Considerando que a autonomia é o poder reconhecido ao AEEAFS de tomar decisGes nos dominios estratégico,
pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu projeto educativo e em fun¢do das
competéncias e dos meios que lhe sdo consignados, o presente regulamento interno constitui uma manifestacao
do exercicio dessa autonomia e tem como finalidade apoiar e orientar toda a comunidade educativa, contribuindo
para uma Escola de qualidade, integrada no meio, e que permita atingir os objetivos definidos na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 1.2
DEFINIGAO

1. O presente regulamento interno define, de acordo com os principios estabelecidos no regime de autonomia,
administracdo e gestdo, Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o funcionamento do Agrupamento de Escolas Escultor
Antdnio Fernandes de Sa (de ora em diante apenas designado por AEEAFS).

2. Ao definir o regime de funcionamento do AEEAFS, de cada um dos seus orgaos de administracdo e gestao,
das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar, o presente Regulamento Interno, deverda assumir-se como um dos
instrumentos de autonomia, administracdo e gestdo do AEEAFS orientando-se pelos principios da equidade,
da participacao e da transparéncia.

Artigo 2.2
AMBITO DE APLICAGAO

1. O presente regulamento interno aplica-se, em todos os estabelecimentos de ensino que compdem o AEEAFS,
definindo a configuragdo especifica dos érgaos de dire¢do, administragado e gestao e das estruturas intermédias de
orientagdo educativa, bem como o conjunto de normas de convivéncia que permitam a participagao de todos e de
cada um na comunidade escolar.

2. O AEEAFS é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
- Escola Basica Escultor Antdnio Fernandes de S3 (escola sede);

- Escola Basica de Gervide;

- Escola Basica Manuel Anténio Pina;

- Escola Basica do Outeiro;

- Jardim de Infancia da Formigosa;

3. O presente regulamento aplica-se aos érgaos de direcao, administragao e gestdo, as estruturas de orientagdo
educativa, aos docentes, ao pessoal ndo docente, aos alunos, aos pais e encarregados de educacdo, ao municipio
e outras entidades cooptadas pelo Conselho Geral e a todos os utentes dos espagos e instala¢des escolares do
AEEAFS.
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Artigo 3.2
ESCOLA SEDE

A escola-sede do AEEAFS é a Escola Basica Escultor Antdnio Fernandes de Sa.

CAPITULO II - MISSAO, VISAO E OBJETIVOS

Artigo 4.2
MISSAO

Promover o desenvolvimento integral do aluno, apostando na formacdo de cidadaos auténomos, criticos,
solidarios, preparados para intervir num Mundo em mutagdo, num caminho de descoberta do EU e do OUTRO,
contribuindo para a construcdo do seu projeto de vida, ao longo da vida, humanizado e feliz.

Artigo 5.2
VISAO

O sucesso dos alunos é a principal missdo desta instituicdao, assente em quatro eixos:

- INTEGRAR realidades distintas, tendo em conta a heterogeneidade dos alunos e dos agregados familiares,
garantindo igualdade de oportunidades para todos;

- UNIR para finalidades comuns, agregando esforcos e vontades de toda a comunidade educativa;

- FORMAR para o desenvolvimento integral dos alunos de acordo com as suas potencialidades e anseios;

- INCLUIR todos e cada um dos alunos, independentemente da sua situagdo pessoal e social, procurando a
diversificacdo de estratégias de educacdo e formacdo que promovam uma plena inclusao.

Artigo 6.2
OBJETIVOS

O AEEAFS tem como objetivos:

e Criar as condigdes organizacionais que promovam a formagao civica e o sucesso dos alunos;

e Promover o bem-estar pessoal e profissional de todos os elementos da comunidade escolar, muma
perspetiva holistica em consonancia com o paradigma da Whole School Approach;

¢ Criar ambientes seguros e de apoio que promovam o bem-estar, a felicidade, o desenvolvimento pessoal
e a aprendizagem;

e Promover o desenvolvimento integrado e interrelacionado de competéncias cognitivas, emocionais e
sociais, agrupadas na estrutura dos dominios: autoconhecimento, autogestdo, consciéncia social, relagdo
interpessoal e tomada de decisdo responsavel;

¢ Contribuir para o desenvolvimento das competéncias digitais necessarias ao ensino e aprendizagem neste
novo contexto digital.
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Artigo 7.2
OFERTA FORMATIVA

1. O AEEAFS contempla uma oferta formativa que se traduz em: pré-escolar, primeiro, segundo e terceiro ciclos
do ensino bdsico.

2. No ambito da gestdo do curriculo e, sempre que for intencdo do AEEAFS, no sentido de materializar opgbes
expressas no seu Projeto Educativo, poderdao ser criadas, mediante proposta do Conselho Pedagdgico,
componentes curriculares com caracteristicas locais ou regionais que respondam aos interesses culturais,
econdmicos, artisticos, cientificos, ambientais, ou outros da comunidade local em que se insere.

CAPITULO III - REGIME DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

I - Do Acesso a Escola e Circulagdo

Artigo 8.2
ACESSO

1. Tém acesso as escolas do AEEAFS o pessoal docente, discente e ndo docente que a ela pertengam.

2. Tém também acesso as escolas do AEEAFS os pais e encarregados de educa¢do dos alunos ou qualquer
pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, devendo ser solicitada e registada, pelo pessoal de servico
na portaria ou na entrada, a sua identificacdao, bem como informagao sobre o assunto a resolver.

3. As entradas e saidas da escola far-se-3o pelo portdo principal.

4. E vedada a entrada nas escolas a veiculos motorizados, salvo exce¢des que se refiram e servicos de
abastecimento, e/ou prioritarios, obras; e outros devidamente autorizados pelo diretor ou pelo coordenador
de estabelecimento.

Artigo 9.2
CIRCULACAO

1. Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente e Alunos pertencentes ao AEEAFS, devem fazer-se acompanhar do
cartdo identificativo, devidamente atualizado.

2. Os alunos das escolas em que ndo estd implementado o sistema de cartdo eletrénico, estdo dispensados da
utilizacdo do cartao.

3. Nao é permitido permanecer nos corredores dos edificios durante o periodo de funcionamento das aulas.
4. A circulagdo no interior das escolas deve realizar-se de forma ordeira e fluida.

5. N3do é permitida a saida da Escola aos alunos, durante o seu periodo de aulas. Salvaguardam-se situacdes
excecionais, autorizadas pelo Diretor/ Coordenador de escola, mediante soliciagdo escrita do encarregado de
educacao.
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ARTIGO 10.2
CARTAO MAGNETICO

1. Serd fornecido a todos os alunos da Escola Basica Escultor Antdnio Fernandes de S3, ao pessoal docente e
ndo docente um cartdo magnético de identificacdo que servird ndo s6 como documento de identificacao
dentro da Escola, mas também para o controlo de entradas e saidas da mesma.

2. O mesmo cartdo sera o meio de pagamento a utilizar na compra de produtos e servigos.

3. O Conselho Administrativo estipulara os precos a pagar pelos cartdes.

4. A perda, extravio ou dano do cartao implica a emissdo de um novo, com os custos dai decorrentes.

5. 0 esquecimento do cartdo implica a recolha, nos servigos administrativos, de um cartdo provisério.

6. E obrigatdria a validacdo do cartdo pelos alunos na portaria nos momentos de acesso as instalagdes e de
saida das mesmas.

7. 0 ndo cumprimento reiterado do disposto no n? 6 deste artigo constitui violagcdo grave do dever do aluno
previsto na alinea o) do artigo 102, do artigo 402, ambos da Lei 51/2012, de 5 de setembro, sujeita a sang¢do
disciplinar.

8. Os encarregados de educacdo no inicio de cada ano letivo deverdo definir as autorizagGes de saida que
concedem ao seu educando.

9. Se apds noventa dias da saida definitiva da Escola, o utente ndo reclamar o saldo existente no cartao, esse
valor constituira receita do Orcamento de Dotag¢ées com Compensagcao em Receita (receita da Escola)

II - Horarios

Artigo 11.2
HORARIOS

1. Os horarios de funcionamento para a utilizacdo dos espacos assim como das atividades a serem
desenvolvidas no AEEAFS encontram-se pré-estabelecidos nos respetivos regimentos de funcionamento e
afixados a entrada dos respetivos espagos.

2. Os horarios poderao ser ajustados sempre que necessdrio e de acordo com a disponibilidade dos recursos
humanos, ou por indicagdo do diretor, devendo ser dado conhecimento das alteragdes a comunidade escolar.
3. Sempre que possivel, serdo criados espagos temporais considerando a calendariza¢dao de professores e
alunos, com o objetivo de permitir a realizacdo das reunides necessarias ao normal funcionamento do AEEAFS
e a implementagdo da sua autonomia.

4. Os horarios nas diferentes escolas do AEEAFS, considerando a oferta formativa, sdao elaborados de acordo
com os critérios gerais a considerar na elaboracdo dos hordrios, aprovados no Conselho Pedagégico, apds
pronuncia do Conselho Geral sobre os critérios de organizacdo dos horarios.
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III - Instalagdes

Artigo 12.2
GESTAO

1. As instalacGes das escolas do AEEAFS destinam-se prioritariamente a pratica de atividades letivas e de
carater pedagégico.

2. As instalacOes deverao ter um corpo de pessoal préprio e responsavel que as abrird e encerrara de acordo
com o horario estabelecido.

3. A gestdo das instalacdes serd definida pelo diretor que pode delegar as referidas fungdes num elemento da
direcao.

4. Sera nomeado, pelo diretor, um responsavel pela gestdo dos diferentes espacos pedagdgicos, sempre que
a natureza do equipamento e a especificidade das instalagdes o justifiquem.

Artigo 13.2
PROBICOES

1. Nas instalacGes do AEEAFS, sem a prévia autoriza¢do do diretor, estdo proibidos(as):

a) os eventos de carater politico, partidario ou religioso;

b) a comercializagdo de qualquer tipo de artigos;

¢) o uso de quaisquer materiais de propaganda, bem como a afixa¢do de cartazes e outros avisos;

d) o uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalacbes ou perturbem o normal
funcionamento das atividades escolares, nomeadamente colunas de som;

e) as gravagdes magnéticas ou outras que pretendam registar o quotidiano escolar;

f) outras atividades julgadas inconvenientes.

2. E ainda expressamente proibido, no interior das escolas que comp&em o AEEAFS, nos termos da lei:

a) a pratica de quaisquer jogos de azar;

b) o uso de qualquer tipo de armas defensivas ou ofensivas;

¢) o consumo de tabaco.

3. Nas salas de aula ndo sera permitido:

a) a permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, quando ndo acompanhados de docente ou
assistente operacional;

b) a afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de carater ndo didatico, ou que ndo estejam
relacionados com a escola;

c) ter os telemoveis ligados.

4. Nao sdao permitidas quaisquer atitudes e comportamentos que, de algum modo, perturbem o normal
funcionamento das atividades letivas, quer dentro, quer fora da sala de aula.
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Artigo 14.2
CONSERVAGAO E LIMPEZA

1. As salas de aula, bem como o seu equipamento, deverdao conservar-se limpos e em bom estado de
funcionamento.

2. E da responsabilidade de todos os elementos da comunidade escolar zelar pela preservacdo, conservagdo e
asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos.

Artigo 15.2
ESPACOS EXTERIORES

Os jardins, bem como todos os outros espacos exteriores, fazem parte integrante das escolas, devendo ser
preservados, ndo lhes podendo ser dado um fim diferente daquele a que se destinam.

Artigo 16.2
SEGURANCA

1. Aresponsabilidade pela seguranca na escola é de todos os membros da comunidade escolar sem excecao.
2. A direcdo é responsavel pela efetiva tomada de medidas de prevencdo que favorecem a seguranga na
escola.

3. O plano das medidas de autoprotecao de cada escola do AEEAFS, a intervengao de emergéncia assim como
a organizacdo da segurancga, visam a implementacdo de uma cultura de seguranca e bem-estar baseada no
projeto educativo e no plano de atividades, tornando efetivos os normativos legais em vigor.

4. Com o objetivo de reforgar a seguranga nas escolas do AEEAFS, torna-se necessaria a adogdo de
procedimentos que conduzam a responsabilizacdo de todos os elementos da comunidade educativa. Assim:
a) deverd ser efetuada uma verificagdo periddica das instalagGes e equipamentos;

b) as situagdes verificadas num contexto de violéncia ou de ameagas devem ser comunicadas imediatamente
ao diretor;

¢) a comunidade escolar, nomeadamente os pais e encarregados de educagdo, devem comunicar ao
coordenador da escola/ diretor eventuais ocorréncias;

d) o plano das medidas de autoprotecdo devera ser revisto sempre que ocorram alteracdes ao existente e
devem ser realizados exercicios de simulagdo durante o primeiro semestre;

e) o plano das medidas de autoprotecdo deve ser dado a conhecer a todos os elementos que constituem a
comunidade escolar e a sua eficdcia sera testada periodicamente.
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IV- Servicos e outras estruturas

A utilizacdo e funcionamento do auditério, bibliotecas escolares, salas especificas, instalacdes desportivas e
reprografia, estdo sujeitos a regulamentos especificos, que se encontram em anexo a este regulamento.

Artigo 17.2
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Os Servigos de Administracao Escolar destinam-se a prestar todo o apoio a comunidade escolar relativamente
aos processos administrativos e as suas atribuicdes regem-se pela legislacdo em vigor. No que respeita ao seu
funcionamento, o Coordenador Técnico deve afixar em local visivel o hordrio e a indicacdo das respetivas dreas
ou servigos, assim como o seu responsavel, que constam do regimento destes servicos.

Artigo 18.2
PORTARIA

1. A portaria destina-se a garantir o acesso controlado a escola do pessoal docente e ndo docente, de alunos
e respetivos pais e encarregados de educacdo, bem como de fornecedores e demais visitantes.

2.Tal acesso processa-se através de um portdo de entrada que deverd ser mantido fechado, respeitando as
normas internas estabelecidas nos diferentes contextos educativos: jardins-de-infancia e escolas do primeiro,
segundo e terceiro ciclos do ensino basico.

3. Ao assistente operacional responsavel por este servico compete:

a) efetuar o atendimento e encaminhamento dos utilizadores da Escola;

b) controlar as entradas e saidas da Escola;

c) cooperar ativamente na seguranca da comunidade educativa;

d) assegurar uma imagem agradavel da entrada da escola, refletida pela manutengdo de um aspeto cuidado
da Portaria e espago envolvente.

Capitulo IV - ESTRUTURAS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
ESCOLAR

I - Principios gerais da ética

No exercicio das suas funcdes, os titulares dos cargos previstos no presente REGULAMENTO estdo
exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fungdes os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constitui¢ao e na lei, designadamente
os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boa-fé.
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Artigo 19.2
PRINCiPIOS ORIENTADORES

Os principios orientadores da administracdo e gestao do AEEAFS que orientam este regulamento interno sao,
fundamentalmente, os constantes no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e os consagrados na Lei de Bases
do Sistema Educativo.

Artigo 20.2
ORGAOS DE DIRECAO, DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO ESCOLAR

1. S30 6rgdos de Dire¢cdo, Administracdo e Gestdao do AEEAFS os seguintes:
- O Conselho Geral;
- O Diretor;
- O Conselho Pedagdgico;
- O Conselho Administrativo.

II - Conselho Geral

Artigo 21.2
DEFINICAO

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do AEEAFS, assegurando a participacdo e representacdao da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n2 4 do artigo 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 22°
COMPOSICAO

1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos distribuidos da seguinte forma:
- Sete Representantes do Pessoal Docente;
- Dois Representantes do Pessoal ndo docente;

Seis Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao;

Trés Representantes da Autarquia Local;

Trés Representantes da comunidade local, designadamente de instituicGes, organizacGes e
atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. Ndo havendo representagdo dos alunos, nos termos do nimero um, prevé-se a participacdo de um

representante dos alunos, sem direito a voto, eleito pela Assembleia de Delegados de Turma.
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Artigo 23.2
COMPETENCIAS

Sao competéncias do Conselho Geral as previstas pela legislacdo em vigor, nomeadamente:

1. Eleger o Diretor, nos termos previstos na lei em vigor.

2. Eleger o respetivo presidente por maioria simples dos votos, desde que os votantes sejam em ndmero igual
ou superior a dois tercos dos membros do Conselho Geral.

3. Elaborar e aprovar o respetivo regimento por maioria simples dos votos, desde que os votantes sejam em
numero igual ou superior a dois tercos dos membros do Conselho Geral.

4. Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao.

5. Aprovar o regulamento interno do AEEAFS.

6. Aprovar os planos anual e plurianual de atividades.

7. Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de atividades.

8. Aprovar as propostas de contratos de autonomia.

9. Definir as linhas orientadoras para a elaboracdao do orcamento.

10. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da acao
social escolar.

11. Aprovar o relatdrio de contas de geréncia.

12. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo.

13. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios.

14. Acompanhar a acdo dos demais drgaos de administragdo e gestao.

15. Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

16. Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

17. Emitir parecer sobre os moldes de inclusdo da educagdo sexual no projeto educativo, apds ouvir as
associacGes de pais, estudantes e professores.

18. Requerer aos restantes drgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento do AEEAFS e lhes dirigir recomendagdes.

19. Deliberar sobre os dominios de oferta das Atividades de Enriquecimento Curricular e fixar a respetiva duracdo
semanal, sob proposta do Conselho Pedagégico.

20. Aprovar as orientagdes curriculares das Atividades de Enriquecimento Curricular.

Artigo 24.2
DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES NO CONSELHO GERAL

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos eleitorais,
constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de
fungdes no AEEAFS.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em Assembleia Geral de pais e
encarregados de educacao do AEEAFS, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.

3. Ndo existindo associacdo de pais e encarregados de educac¢do, a designacdo dos representantes (e
substitutos) referidos no numero anterior far-se-a em reunido geral de pais convocada pelo presidente do
Conselho Geral ou, na falta deste, pelo Diretor.

4. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal.
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5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizacdes,
sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 25.2
PROCESSO ELEITORAL

1. O presidente do Conselho Geral, nos sessenta dias anteriores ao termo do respetivo mandato, deverd
convocar as Assembleias Eleitoriais e marcara o calendario eleitoral, o prazo de entrega de listas, o periodo de
campanha eleitoral, o ato eleitoral. Solicitara, ainda, as associacdes de pais e encarregados de educagdo que
apresentem a lista a ser sufragada.

2. As convocatdrias mencionardo as normas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de candidatos,
hora e local ou locais do escrutinio, e serdo afixadas nos locais habituais.

3. Os representantes referidos no n.2 1 do artigo anterior, candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas.

4. O pessoal docente e o pessoal ndo docente reinem em separado, previamente a data de realizacdo das
Assembleias Eleitorais, para eleger os elementos que compdem as respetivas mesas eleitorais, as quais serao
constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos individualmente.

5. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos e a membros suplentes, sendo que
o numero de efetivos deve corresponder ao nimero a eleger e o numero de suplentes deve ser igual ao
numero de candidatos efetivos.

6. As listas do pessoal docente devem integrar representantes dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

7. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.
8. As listas serdo entregues até quinze dias antes da Assembleia Eleitoral, ao presidente do Conselho Geral ou
a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fard afixar nos locais mencionados na
convocatéria daquela Assembleia.

9. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da elei¢do.

10. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

11. A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva Assembleia Eleitoral, lavrando-se ata, a qual sera
assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da Assembleia que o desejarem.

12. As urnas manter-se-3o abertas oito horas, a menos que tenham votado todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais.

13. Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

14. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao proporcional da
média mais alta de Hondt.
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Artigo 26.2
HOMOLOGACAO

1. As atas das Assembleias Eleitorais serdao entregues nos trés dias subsequentes ao da realizacao da eleicao,
ao presidente do Conselho Geral, acompanhadas dos documentos de designacdo dos representantes dos pais
e encarregados de educacdo, do municipio e da comunidade local.

2. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicac¢do da Direcao-
Geral de Administragdo Escolar.

Artigo 27.2
CASOS ESPECIAIS

1. Se ndo for entregue ao presidente do Conselho Geral qualquer lista de candidatura até ao prazo
estabelecido, este marcard novo prazo de cinco dias Uteis para a apresentacdo de listas, assim como fara o
reajustamento necessdrio de todo o calendario eleitoral.

2. Caso ndo seja entregue qualquer lista no prazo estipulado, o presidente do Conselho Geral elaborarad uma
lista nominal que colocard a votacao.

Artigo 28.2
MANDATO

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos letivos, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao e dos alunos tem a duragdo de quatro
anos letivos.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva elei¢dao ou designacgao.

Artigo 29.2
CESSACAO DE MANDATO

1. S3o motivos para a cessacao do mandato as seguintes situagdes:

- Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente: cessacdo do exercicio efetivo de fungdes no AEEAFS;

- Pais e Encarregados de Educacgdo: inexisténcia de educandos inscritos nas escolas do AEEAFS.

2. Avaga resultante da cessa¢do do mandato dos membros eleitos é preenchida pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia a que pertencia o titular do mandato.

3. Haverd lugar a nova elei¢do quando ja ndo houver ndo eleitos para assegurar a substituicdo resultante da
cessacdao do mandato.

4. O presidente do Conselho Geral convocara a Assembleia Eleitoral nos cinco dias Uteis imediatos apds ter
conhecimento oficial da situagao referida no nimero anterior.

15



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ESCULTOR ANTONIO FERNANDES DE SA

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 30.2
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Geral reldne ordinariamente uma vez por trimestre.

2. O Conselho Geral pode reunir extraordinariamente se convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fung¢des ou por solicitacdo do
Diretor.

3. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.

4. As reunides ordindrias deverdo ser marcadas com, pelo menos, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis,
constando da respetiva convocatodria: a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido.

5.As reuniGes extraordindrias deverdo ser convocadas, no minimo, com quarenta e oito horas de
antecedéncia.

6. As reuniGes ndo deverao prolongar-se por mais de trés horas, salvo se o Conselho Geral decidir em contrario.
Se tal ndo acontecer, havera lugar a nova reunido com um intervalo minimo de vinte e quatro horas.

7. Das reunides lavrar-se-a uma ata que serd lida na reunido seguinte e assinada pelo presidente e secretdrio.
8. 0 Conselho Geral pode constituir comissdes nas quais delegue competéncias.

9. O Conselho Geral apenas pode deliberar na presenca da maioria dos seus membros com direito de voto.
10. As deliberacdes do Conselho Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.

11. Em caso de empate numa votacdo, o presidente tem voto de qualidade.

12. N3o é permitida a abstencdo nas deliberagdes.

III - Diretor

Artigo 31.2
DEFINICAO

1. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdao do AEEAFS nas areas pedagodgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.

3. O numero de adjuntos do diretor é fixado em fun¢dao da dimensdo do AEEAFS e da complexidade e
diversidade da sua oferta educcativa, por despacho de um membro do governo da drea da educacao.

Artigo 32.2
COMPETENCIAS

1. Compete ao Diretor submeter a aprova¢do do Conselho Geral o projeto educativo do AEEAFS, elaborado
pelo Conselho Pedagdgico.
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2. Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao Diretor elaborar e submeter a aprovagao do Conselho
Geral:

- As alteracdes ao regulamento interno;

- Os planos anual e plurianual de atividades;

- O relatério anual de atividades;

- As propostas de celebracao de contratos de autonomia.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos no niumero
anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4. Compete-lhe, ainda, aprovar o plano de formacao e de desenvolvimento profissional do pessoal docente.
5. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do AEEAFS;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho

Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horérios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar/Nomear:

- Coordenadores de escola ou estabelecimentos de educacgao pré-escolar;

- Trés docentes para eleicdo do cargo de Coordenadores dos departamentos curriculares;
- Coordenador de projetos;

- Coordenadores de grupo e representantes de disciplina;

- Coordenador de diretores de turma;

- Diretores de turma;

- Professores tutores;

- Secretariado de exames;

- Coordenador da Estratégia de Educagao para a Cidadania;

- Coordenador da Saude Escolar;

- Os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva e o respetivo
coordenador;

- Coordenadores das Equipas Educativas;

- Coordenador do Clube de Desporto Escolar;

- Equipa de avaliagdo interna.

f) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral e as orientac¢des e deliberagées da Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia;

g) Gerir as instalagOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacgao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral;

i) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

j) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

6. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o AEEAFS;
b) Gerir e dirigir os recursos humanos afetos ao AEEAFS, no que respeita ao pessoal ndo docente, no qual
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inclui o pessoal ndo docente que exerce a sua atividade nos estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e
Ensino Basico pertencente ao mapa de pessoal do Municipio;

c) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ao pessoal ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

f) Realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente, tendo em consideragdo os critérios de
diferenciacdo/ quotas (definidos pelo AEEAFS), fixados pelos pelo Municipio, bem como os critérios de
avaliacdo de acordo com a categoria profissional;

g) Ratificar as propostas de alunos para integrar o certificado e o prémio de mérito
7. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ilhe forem delegadas pela Administracdo Escolar e pela Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia, no quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdaos municipais no
dominio da educacdo.

Artigo 33.2
PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

- Em local apropriado das instalacdes do AEEAFS;

- Na pdgina eletrdnica do AEEAFS e na da Direcao Geral de Administracdo Escolar;

- Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em drgdo de imprensa de expansao
nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

2. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um
projeto de intervengdo na escola.
3. Com o objetivo de proceder a apreciagao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe uma comissdo
especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatério de avaliacdo.
4. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

e A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de aprecia¢do da sua

relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito;
e Aandlise do projeto de intervengdo na escola;
e O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 34.2
ELEICOES

1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacdo do relatério referido no nimero trés do artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir efetuar audi¢cdo dos candidatos.
2. Apds a discussao e apreciacdo do relatdrio e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral procede
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a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral reldne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicao e sendo, entao, considerado eleito aquele que
obtiver maior niumero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que
o Conselho Geral possa deliberar.

4. Verificando-se um empate, na situacdo prevista no numero anterior, o presidente do Conselho Geral tem
voto de qualidade.

5. O resultado da elei¢cao do Diretor é homologado pelo Diretor da Direcdao-Geral de Administracdo Escolar,
nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds
esse prazo tacitamente homologado.

6. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 35.2
TOMADA DE POSSE

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais pelo Diretor da Direcdo Geral de Administragdo Escolar.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de
posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacdo pelo
Diretor.

Artigo 36.2
MANDATO

1. O mandato do Diretor tem a durac¢ao de quatro anos.
2. Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua recondugao
ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacao de nova eleicao.
3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do Diretor.
6. O mandato do Diretor pode cessar:

a. Por requerimento do interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao diretor da Dire¢cdo Geral da
Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias;
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b. No final do ano letivo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestdo, fundada em
fatos comprovados e informac¢des apresentadas por qualquer membro do Conselho Geral, devidamente
fundamentadas;

c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de
cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. 0 mandato do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 37.2
REGIME DE FUNGOES

1. O Diretor exerce as funcbes em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das fungGes de Diretor faz -se em regime de dedicacdo exclusiva.

Artigo 38.2
DELEGAGAO DE COMPETENCIAS E SUBSTITUICAO TEMPORARIA

1. O Diretor pode delegar e subdelegar na Subdiretora e nos adjuntos as competéncias referidas no artigo
anterior.
2. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 39.2
DEVERES ESPECIFICOS

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo escolar;

b) manter permanentemente informada a administragdo escolar, através da via hierdrquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.
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Artigo 40.2
ASSESSORIA DA DIREGAO

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicao
de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no
AEEAFS.
2. No dmbito da autonomia conferida as escolas, de acordo com o Despacho Normativo N.2 4-A/2016, os
professores assessores deverao ser designados tendo em consideragdo os seguintes critérios:

a) competéncia técnico-pedagdgica no ambito das tarefas designadas na proposta do diretor;

b) capacidade de trabalho e empenhamento pessoal reconhecidos.

Artigo 41.2
COORDENADOR OU REPRESENTANTE DE ESTABELECIMENTO

1. A coordenacdo de cada estabelecimento com mais de 250 alunos é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas que tenham menos de 250 alunos ha lugar a designacdo de um representante de
estabelecimento.

3. O coordenador ou representante de estabelecimento é designado pelo diretor.

4. O mandato do coordenador ou representante de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

5. O coordenador ou representante de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 42.2
COMPETENCIAS DO COORDENADOR OU REPRESENTANTE

1. Compete ao coordenador ou representante de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar:

a) coordenar as atividades escolares, em articulagdo com o diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem
delegadas;

¢) transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

e) elaborar o inventario do material e do equipamento existente nos respetivos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar ou primeiro ciclo, com o apoio dos outros docentes;

f) propor a aquisicdo do novo material e equipamento, com base nas necessidades do estabelecimento
de ensino;

g) realizar reunides com a associagdo de pais do seu estabelecimento, sempre que necessario;

h) exercer as funcdes de delegado para a seguranca no respetivo estabelecimento

i) recolher e entregar nos servigos administrativos os seguintes documentos:

- Registo de presenca dos funciondrios afetos ao estabelecimento de ensino;
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- Registo de presenca dos assistentes operacionais dos jardins-de infancia;
- Mapa das refeicdes devidamente preenchido;
- Mapa do leite.
j) receber, assinar e responder ao expediente.
k) afixar a documentagao oficial.
2. Compete, ainda, definir e propor normas e/ou procedimentos internos relativos ao funcionamento da
respetiva unidade organica. Apés aprovacdo pelo Conselho Geral o documento fica anexo ao presente
Regulamento Interno.

IV - Conselho Pedagdgico

Artigo 43.2
DEFINICAO

O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e orientacdo escolar do AEEAFS, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, de orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacgao inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 44.2
COMPOSICAO

1- O conselho pedagdgico, presidido pelo Diretor, é por 15 elementos:

- Diretor;

- Coordenadores dos departamentos de: linguas, ciéncias humanas e sociais, matemadtica e ciéncias
experimentais, expressoes, 12 ciclo, pré-escolar e educagao especial;

- Coordenador de diretores de turma;

- Representante das Coordenadoras das bibliotecas escolares;

- Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo;

- Coordenador da EMAEI;

- Coordenador da Equipa Multidisciplinar;

- Coordenador de Projetos.

2. Podem ser convidados a participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho Pedagdgico, elementos da
comunidade escolar que possam contribuir para o enriquecimento e interpretacdo de assuntos de natureza
escolar e pedagdgica.

3. Os convites referidos no niumero anterior sdo efetuados pelo Diretor, por sua prdpria iniciativa ou por
solicitagdo da maioria dos membros do Conselho Pedagdgico com direito de voto.
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Artigo 45.2
COMPETENCIAS

1- Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho
pedagdgico compete:

a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) apresentar propostas para a elaborag¢do do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebra¢do de contratos de autonomia;

d) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaborag¢do do plano de formagao do pessoal docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos;

h) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formacdo, no ambito da Escola
e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e a
investigacao;

j) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

1) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m) propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacdo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente;

o) proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacées e recomendacdes;

p) elaborar o seu regimento.

Artigo 46.2
FUNCIONAMENTO

1. O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes, ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. 0 agendamento das reunides e calendariza¢do das atividades correntes sdo elaborados na primeira reunido
de cada ano letivo.
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3. As convocatdrias, com a respetiva ordem de trabalhos, sdo colocadas na plataforma em uso no AEEAFS,
enviadas por correio eletrénico para os respetivos membros.

4. As convocatorias para as reunides ordinadrias sao feitas com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

5. As convocatdrias para as reunides extraordindrias sdo feitas com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

6. O Conselho Pedagdgico reine com mais de metade dos seus membros efetivos com direito a voto.

Artigo 47.2
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

Compete ao presidente do Conselho Pedagdgico:

a) Conferir posse aos membros do Conselho Pedagégico, nos termos da legislacao aplicavel.

b) Marcar as reunides plenarias e fixar a ordem de trabalhos.

c) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, dirigir, suspender e encerrar os respetivos trabalhos.

d) POr a discussdo e votagdo as propostas, relatérios e outros documentos.

e) Assegurar o cumprimento do regimento e das deliberacdes do Conselho Pedagdgico, comunicando
aos drgdos competentes as decisGes tomadas.

f) Promover a constituicdo de eventuais comissoes.

g) Dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico das mensagens, informacGes, explicacGes e convites
gue lhe sejam dirigidos.

h) Verificar a perda de mandato dos membros do Conselho Pedagégico.

i) Promover a substituicdo de mandato, nos termos da legislagdo aplicavel.

j)  Coordenar a secgdo de avaliagdo de desempenho docente.

k) Publicar em area reservada a todos os docentes e restantes membros do Conselho Pedagdgico da
plataforma do AEEAFS, depois de cada sessao, as informagdes do Conselho Pedagdgico.

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei.

Seccao de avaliacao do desempenho docente

Artigo 48.2
CONSTITUICAO

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente é coordenada e diretamente acompanhada por uma sec¢ao
de avaliacdo do desempenho docente constituida no dmbito do conselho pedagdgico.
2. A secgdo de avaliagdao do desempenho docente tem a seguinte composigao:

a) Diretor;

b) Quatro outros docentes do conselho pedagdgico, eleitos de entre os respetivos membros.
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Artigo 49.2
COMPETENCIAS

1. Compete a seccdo de avaliagcdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o projeto
educativo do AEEAFS, plano de acdo estratégica, plano anual de atividades, plano de formacado e o servico
distribuido ao docente.

b) Calendarizar os procedimentos de avalia¢ao.

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdio do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21
de fevereiro.

d) Acompanhar e avaliar todo o processo.

e) Aprovar a classificacdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo dos
percentis de diferenciacdo dos desempenhos.

f) Apreciar e decidir as reclamacGes, nos processos em que atribui a classificacdo final.

g) Aprovar o plano de formagdo com a duragdo de um ano que integre a observacdo de aulas, sob proposta
do avaliador.

2. A sec¢do de avaliagdo do desempenho docente deve transmitir a todos os avaliadores as orientagdes
adequadas a fim de garantir um conhecimento aprofundado de todo o processo avaliativo.

3. A seccdo da avaliacdo do desempenho define se o relatdrio de autoavaliacdo se materializa em suporte de
papel ou digital.

Equipa de autoavaliacao

ARTIGO 50.¢
NATUREZA E CONSTITUICAO

1. A Equipa de autoavaliagdo deve envolver ativamente a comunidade escolar, desenvolvendo a sua atividade
no sentido de promover a melhoria do AEEAFS na monitorizacdo / reflexdo sobre os resultados académicos e
sobre o grau de satisfacdo da comunidade educativa, numa conjugacdo de esforcos e de partilha de
experiéncias, tendo em vista a maximiza¢do da eficiéncia e da eficacia dos meios disponiveis, bem como o
respeito pelas normas legais aplicaveis.
2. A Equipa é constituida por elementos do pessoal docente, ndo docente e da associacdo de
pais/encarregados de educagdo.
3. Uma vez designada, a equipa desenvolve as suas tarefas com total independéncia, elaborando e divulgando
os inquéritos, entrevistas, relatérios e recomendacgdes aprovadas a toda a comunidade escolar.
4. Sdo competéncias desta equipa:

a) Promover a qualidade escolar do AEEAFS;

b) Monitorizar as politicas educativas constantes do Projeto Educativo do AEEAFS;

c) Definir um projeto de avaliagdo continua das diferentes dimensdes da organizagdo escolar;
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d) Delinear, implementar e monitorizar a autoavaliacdo do AEEAFS;

e) Avaliar o processo de implementacdo da avaliagdo do AEEAFS (meta-avaliagdo), recorrendo, se possivel
a figura de amigo critico.
5. O processo de autoavaliagdo desenvolver-se-d no quadro do estabelecido na Lei n.2 31/2002, de 20 de
dezembro.
6. O relatdrio de avaliagdo interna tem uma periodicidade anual, é aprovado pelo Conselho Geral e visa uma
analise de diagndstico, identificando e hierarquizando as dreas da melhoria a realizar.
7. A equipa deve implementar um Observatério de Qualidade que permita elaborar um relatério final no qual
estabeleca os eixos de intervencdo do Plano de Acdo Estratégica, um dos principais objetivos da autoavaliacao.

V - Conselho Administrativo

Artigo 51.2
DEFINICAO

O Conselho Administrativo é o érgdo de administracdo e gestdo do AEEAFS com poder deliberativo em matéria
administrativo-financeira.

Artigo 52.2
COMPOSICAO

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
— Odiretor que preside.

— O subdiretor ou um dos adjuntos, por ele designado para o efeito.
— O coordenador técnico ou quem o substitua.

Artigo 53.2
COMPETENCIAS

Compete ao Conselho Administrativo:

— Aprovar o projeto de orcamento anual do AEEAFS, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

— Elaborar o seu préprio regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato.

— Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira.

— Elaborar o relatério de contas de geréncia.

— Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

— Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas.
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Artigo 54.2
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo realiza reunides ordindrias uma vez por més ou extraordinariamente sempre
que se justifique.

2. 0 Conselho Administrativo pode realizar reunides extraordinarias sempre que o presidente o convoque, por
sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

3. De cada reunido deve ser lavrada ata.

CAPITULO V - ESTRUTURAS DE COORDENACAO ESCOLAR
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 55.2
ORGAOS

1. No dmbito do artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, as estruturas de orientacdo escolar
constituem formas de orientacdo pedagdgica e sdo as seguintes:

a) departamentos curriculares;

b) estruturas de coordenagdo de turma;

c) coordenacdo de projetos.

Artigo 56.2
CONSIDERACOES GERAIS

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas neste regulamento interno as estruturas
que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagao,
supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. Cada estrutura de orientagdo escolar elabora, em conformidade com o disposto neste regulamento interno,
nos primeiros 30 dias do seu mandato, o seu préprio regimento, onde constam as respetivas regras de
organizacdo interna e de funcionamento.
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I - Departamentos curriculares

Artigo 57.2
ARTICULAGAO CURRICULAR

1. A articulagdo e gestao, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares a criar por iniciativa do
AEEAFS, é assegurada através de departamentos curriculares, constituidos pela totalidade dos docentes das
disciplinas ou areas disciplinares que integram o mesmo departamento, de acordo com o artigo 43.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 58.2
COMPOSICAO

Os departamentos curriculares estdo organizados de acordo com a seguinte estrutura:

- Departamento Pré-Escolar;
- Departamento do 1.2 Ciclo;
- Departamento de Linguas - Portugués, Inglés e Francés;
- Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais - Histéria e Geografia de Portugal, Histdria, Educacao
Moral e Religiosa e Geografia;
- Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais — Matematica, Ciéncias Naturais, Fisica Quimica
e TIC;

- Departamento de Expressdes - Educag¢do Visual, Educa¢do Tecnoldgica, Educag¢do Fisica e Educagdo
Musical;

- Departamento de Educagao Especial.

Artigo 59.2
COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
2. Sdo as seguintes as competéncias dos departamentos curriculares:

a) colaborar com o conselho pedagdgico com vista a apresentacdo de propostas para a elaboracéo do
projeto educativo,

b) planificar e adequar a realidade do AEEAFS a aplicagdo dos planos de estudos de nivel nacional;

c) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo escolar, a ado¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudos quer da componente de ambito local
do curriculo;

e) analisar a oportunidade de adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusdo;




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ESCULTOR ANTONIO FERNANDES DE SA

REGULAMENTO INTERNO

f) elaborar propostas curriculares diversificadas em fungao da especificidade de grupos de alunos;

g) assegurar a coordenac¢do de procedimentos e formas de atuag¢do nos dominios de aplicagdo de
estratégias de diferencia¢do pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

h) identificar necessidades de formac¢do dos docentes, apresentar propostas e emitir parecer sobre a
elaboracdo do plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

i) refletir e analisar sobre as praticas educativas e o seu contexto;

j) elaborar o seu regimento.

Artigo 60.2
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO

1. S3o competéncias dos coordenadores de departamento:

a) cooperar em todas as fun¢des do conselho pedagdgico definidas no art. 332 do Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho;

b) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

c) orientar e coordenar a pratica cientifico-pedagodgica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou
nivel de ensino;

d) acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area disciplinar,
especialmente no periodo probatdrio;

e) planificar e incentivar praticas interdisciplinares;

f) assegurar a coordenacgdo das orientages curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do AEEAFS;

g) integrar o nucleo de apoio educativo, promovendo a articulagdo com outras estruturas ou servigos do
AEEAFS, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

h) propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

i) cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do AEEAFS,
nomeadamente o projeto educativo e o plano anual de atividades;

j) proceder ao acolhimento e integra¢do dos novos professores no grupo e no AEEAFS;

k) promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

I) assegurar o cumprimento das normas e orientagdes legais emanadas pelos érgdos de gestdo, bem como
a participa¢do em todas as atividades escolares;

m) convocar e moderar as reunies de departamento;

n) redigir e submeter a aprovacado do departamento o respetivo regime de funcionamento interno;

0) apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.
2. Sdo ainda competéncias do coordenador de departamento:

a) incentivar a permanente atualizacdo cientifica e pedagdgica dos respetivos docentes, definindo,
conjuntamente, a formagdo necessaria e mais adequada as necessidades individuais e coletivas;

b) proceder a planificacdo, verificacdo e controlo do desenvolvimento das atividades cometidas ao
departamento;
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c) constituir sec¢des e nucleos de trabalho tidos por convenientes para a prossecugao dos objetivos do
departamento;

d) designar, estabelecer mandato e exonerar os docentes responsaveis pela coordenacgdo de seccoes,
grupos de trabalho e demais atividades constituidas e/ou desenvolvidas pelo departamento;

e) racionalizar o trabalho docente, procedendo a escolha e classificacdo de material didatico e a
organizacao da documentacao;

f) avaliar os professores do departamento nos termos da lei.

Artigo 61.2
REUNIOES

1.0 departamento reune, ordinariamente, mensalmente, extraordinariamente, sempre que considerar
necessario.

2.0 professor que se encontra a lecionar disciplinas pertencentes a dois departamentos devera estar
presente nas reunidoes do departamento para o qual tem maior carga letiva. Situacdo em que seja
imprescindivel a presenca do professor na reunido de outro departamento, o mesmo estara presente na
reunido durante o tempo em que sejam tratados assuntos que o envolvam.

3.A reunido é secretariada por um docente do departamento, de acordo com o regimento de cada
departamento curricular.

4. A ata da reunido de departamento curricular deve ser arquivada no Campus Digital num periodo maximo
de oito dias apds a sua realizacdo.

5. Em caso de auséncia prolongada do coordenador, e na impossibilidade de adiar a reunido, o coordenador
deve ser substituido por um professor do departamento, nomeado pelo diretor.

II - Estruturas de coordenacdo de ciclo/ Turma

Artigo 62.2
IDENTIFICACAO

1. Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver com os alunos
e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;

b) pelos professores titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;

c) pelo conselho de turma/ equipas educativas, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, coordenado pelo
diretor de turma.
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Artigo 63.2
COMPOSICAO DA EQUIPA PEDAGOGICA E CONSELHO DE DOCENTES

1. Da equipa pedagdgica dos jardins de infancia (JI) fazem parte:

a) os docentes titulares de grupo;

b) os assistentes operacionais/ técnicos com fung¢des de animacao;

c) elementos da equipa multidisciplinar, nas situagdes em que se justifique.
2. Integram o conselho de docentes do 12 ciclo:

a) os docentes titulares de turma;

b) os docentes de apoio educativo;

c) os docentes de Inglés (3.2 4.2 anos);

d) outros docentes, nas situacées em que se justifique;

e) elementos da equipa multidisciplinar, nas situacGes em que se justifique;

f) os técnicos de atividades de enriquecimento curricular (AEC).
3. Na auséncia imprevista do secretdrio da reunido da equipa pedagégica ou conselho de docentes, cabe ao
coordenador designar um docente para o exercicio da fungdo.
4. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacdo.

Artigo 64.2
COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Compete ao departamento da educagao pré-escolar:
1. Colaborar com o Diretor na implementagdo das medidas de integragao.

2. Organizar a vigilancia ativa nos recreios.
3. Propor ac¢Oes concretas visando a participa¢do das familias nas atividades dos Jardins de Infancia e a
integragdo destes na comunidade.
4. Dar parecer sobre a organizagao funcional dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar nomeadamente:
a. Horarios;
b. Normas de funcionamento dos servigos de apoio a familia.
5. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade de grupos de criangas.
6. Analisar a assiduidade das criangas e dar conhecimento ao Diretor nos casos em que se constate uma
auséncia sistematica e continuada.
7. Aprovar as propostas dos projetos curriculares de turma apresentados pelos educadores de infancia.

Artigo 65.2
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DA EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR

Compete, ainda, ao coordenador deste departamento:
1. Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva.
2. Colaborar com o professor bibliotecario e com o coordenador de projetos na divulgacdo e
sensibilizacdo dos docentes para a participacdo e dinamizagao de atividades.
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ARTIGO 66.2
FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PEDAGOGICA DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Na sua organica de funcionamento a equipa pedagdgica da educacdo pré-escolar tera em conta as seguintes
regras gerais:

1. Elaborar e aprovar o respetivo regimento nos primeiros trinta dias apds o inicio do ano escolar.

2. As reunides ordinarias do departamento realizar-se-3ao, apés reunidao do Conselho Pedagdgico.

3. O departamento da educacdo pré-escolar podera reunir em conjunto com o departamento do 12 ciclo
sempre que os assuntos a tratar envolvam a planificacdo e execucdo de atividades inseridas no plano anual de
atividades, bem como a avaliagdo numa perspetiva de abordagem sequencial do percurso dos alunos.

Artigo 67.2
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES

1. O conselho de docentes reline mensalmente, e extraordinariamente sempre que um motivo de natureza
pedagdgica o justifique.

2. As deliberagcGes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

3. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacao.

4. A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, designado
entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

5. Nas reunibes para efeito de avaliagdo, devem estar presentes todos os docentes, a menos que a auséncia
esteja devida e legalmente justificada e seja presumivelmente longa.

6. O docente ausente deve providenciar, obrigatoriamente, todos os elementos relevantes para a avaliacdo
dos alunos, bem como as respetivas propostas de classificagdo e ou informagdo descritiva.

7. No impedimento do Coordenador do Conselho de Docentes, a presidéncia das reunides sera assegurada
por um docente designado pelo diretor.

Artigo 68.2
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DO 1.2 CICLO

Compete, ainda, ao coordenador deste departamento:

1. Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.

2. Colaborar com o professor bibliotecdrio e com o coordenador de projetos na divulgacdo e sensibilizacdo
dos docentes para a participa¢do e dinamizagdo de atividades.

Artigo 69.2
COMPOSICAO DOS CONSELHOS DE TURMA/ EQUIPAS EDUCATIVAS 2.2 E 3.2 CICLOS

1. O conselho de turma/ equipa educativa quando se reline para coordenar atividades é composto por todos

os professores da turma, um representante dos alunos no caso do 32 ciclo do ensino basico, dois
representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma e qualquer entidade ou servico do
AEEAFS, mediante convite, sem direito a voto;
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2. O conselho de turma/ equipa educativa quando se retine para proceder a avaliacdo individual dos alunos é
composto por todos os professores da turma/ equipa educativa, pelo psicélogo e outro técnico quando
convocado pelo diretor, sem direito a voto;

3. 0 conselho de turma/ equipa educativa quando se reline para dar parecer de carater disciplinar é composto
pelo diretor, que preside, todos os professores da turma/ equipa educativa, delegado ou subdelegado, no
impedimento do primeiro, representantes dos pais e encarregados de educacao, pelo professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma e pelo psicélogo, quando convocado pelo diretor, sem direito a voto. As
pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no objeto de apreciacao do
conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o que se
dispGe no cddigo de procedimento administrativo.

Artigo 70.2
COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE TURMA/ EQUIPAS EDUCATIVAS 2.2 E 3.2 CICLOS

O conselho de docentes/ de turma/ equipas educativas tem as seguintes competéncias:

a) analisar a situacdo dos alunos/ turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e de aprendizagem;

b) planificar o desenvolvimento de atividades a realizar com os alunos;

c) identificar diferentes ritmos de aprendizagem promovendo a elaboracdo dos respetivos planos de
trabalho;

d) assegurar a adequacgdo do curriculo ou orientagdes curriculares as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

f) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) conceber medidas de recuperacgdo e de integragao;

h) preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagens e avaliacdo dos alunos;

i) elaborar o plano de trabalho de turma/ projeto curricular de turma, de acordo com a legislagdo em
vigor;

j) articular as atividades dos docentes da turma com as dos departamentos curriculares, designadamente
no que se refere ao planeamento e cooperagao de cardcter interdisciplinar;

k) dar parecer sobre as questées de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

1) analisar os problemas de integra¢do dos alunos e o relacionamento entre estes e os docentes;

m) colaborar nas a¢Ges que favoregam a interacdo da escola com a comunidade;

n) aprovar as propostas de avaliagdo, apresentadas por cada docente da turma nas reunides de avaliagao,
a realizar no final de cada periodo letivo/semestre e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagégico.
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Artigo 71.2
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE TURMA/ EQUIPAS EDUCATIVAS

1. Os conselhos de turma rednem ordinariamente, por convocatdria do diretor, no inicio do ano letivo e no
final de cada periodo letivo, e extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique.

2. As Equipas Educativas reunem ordinariamente, por convocatéria do Coordenador, de quinze em quinze
dias, e extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagégica ou disciplinar o justifique.

3. Nas reunides para efeito de avaliacdo, devem estar presentes todos os docentes, a menos que a auséncia
esteja devida e legalmente justificada e seja presumivelmente longa.

4. O docente ausente deve providenciar, obrigatoriamente, todos os elementos relevantes para a avaliacdo
dos alunos, bem como as respetivas propostas de classificacado.

5. Os conselhos de turma sao presididos pelo diretor de turma, exceto quando estes sdo realizados para dar
parecer de carater disciplinar.

6. Os conselhos das Equipas Educativas sdo presididos pelo Coordenador, exceto quando estes sdo realizados
para dar parecer de carater disciplinar.

7. No impedimento do diretor de turma/ coordenador da Equipa Educativa, a presidéncia da reunido sera
assegurada por um docente designado pelo diretor.

6. Na auséncia imprevista do secretario da reunido do conselho de turma/ equipa educativa, cabe ao
presidente do mesmo designar um docente para o exercicio da funcao.

Artigo 72.2
DIRETOR DE TURMA

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do AEEAFS.
2. Tendo em conta o conjunto de vertentes de atuagdao que a fungao de diretor de turma incorpora, a
atribuicdo do cargo deverd estar associada ao perfil dos docentes, nomeadamente a sua competéncia
pedagdgica e capacidade de relacionamento. O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor
que lecione a totalidade dos alunos da turma base.
3. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de turma compete:

a) assegurar a articulacdo entre os professores da turma com os alunos, pais e encarregados de educacao;

b) promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e especificidade de cada aluno;

d) articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua
participacao;

e) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu cardcter globalizante e integrador;

f) coordenar a elaboragdo, reestruturagdo e avaliacdo do plano curricular da turma (P.C.T.);

g) organizar e zelar pela atualizacdo do processo individual do aluno (P.l.A.);

h) garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho, bem como
desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;
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i) manter permanentemente atualizado o registo de presencas, comunicando obrigatoriamente ao
encarregado de educacdo do aluno todos os dados referentes a assiduidade e faltas disciplinares, nos termos
da lei e deste regulamento;

j) cooperar com o seu coordenador, mantendo-o informado de todas as ocorréncias;

k) apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

4. Os diretores de turma reunirdo com os encarregados de educacgao:

a) no inicio do ano letivo, para apresentagdao mutua e eleicdo dos representantes dos pais e encarregados
de educacdo, com vista a constituicdo dos conselhos de turma;

b) apds a avaliacdo de final do semestre;

c) sempre que for necessario.

5. O nimero maximo de dire¢des de turma a atribuir a um professor é de duas.
6. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a um més, é
nomeado para o cargo outro professor da turma, nos termos da lei.

Artigo 73.2
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. O conselho de diretores de turma é composto por todos os diretores de turma do 22 e 32 ciclo do ensino
basico.
2. Sdo atribuicGes do conselho de diretores de turma:

a) promover a execuc¢do das orientagdes do conselho pedagdgico, visando a formacgdo dos professores e
a realizacdo de a¢Ges que estimulem a interdisciplinaridade;

b) analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do respetivo coordenador, ao
parecer do conselho pedagdgico;

c) propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacdo;

d) promover a interacdo entre a escola e a comunidade.
3. As reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas e presididas pelo diretor que pode delegar, sempre
gue o entenda, no respetivo coordenador dos diretores de turma.

Artigo 74.2
COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

1. S3o competéncias do coordenador dos Diretores de Turma:

a) presidir ao conselho dos diretores de turma;

b) coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c) submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

d) assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma;

e) colaborar com os demais diretores de turma e os servigos de apoio existentes no AEEAFS na elaboragdo
de estratégias pedagdgicas destinadas aos alunos;

f) divulgar junto dos diretores de turma toda a informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;
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g) desenvolver mecanismos que permitam a transicdo da informacgdo relevante para o ano letivo
subsequente;

h) apresentar periodicamente ao conselho pedagdgico uma analise dos projetos curriculares de turma;

i) apresentar propostas a incluir no plano anual do AEEAFS;

j) colaborar na organizacdo e apoio as matriculas;

k) colaborar na orientagdo escolar e vocacional dos alunos;

|) apresentar ao diretor relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

CAPITULO VI - APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 75.2
DEFINICAO

O apoio a educacado inclusiva destina-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena integracao
escolar, sucesso educativo de todos e de cada um dos alunos.

Artigo 76.2
IDENTIFICACAO DOS RECURSOS ESPECIFICOS

1 — S3o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) Os docentes;
b) Os docentes de educacdo especial;
c) Os técnicos especializados;
d) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacgao especifica.
2 — S&o recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva;
b) O centro de apoio a aprendizagem;
c) As escolas de referéncia no dominio da visao;
d) As escolas de referéncia para a educacgdo bilingue;
e) As escolas de referéncia para a intervengdo precoce na infancia;
f) Os centros de recursos de tecnologias de informacdo e comunicagdo para a educacgdo especial.
3 — Sao recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) As equipas locais de intervencdo precoce;
b) As equipas de saude escolar dos ACES/ULS;
c) As comissGes de protec¢do de criancas e jovens;
d) Os centros de recursos para a inclusdo;
e) As instituicdes da comunidade, nomeadamente os servigos de atendimento e acompanhamento
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social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do emprego e formacgao profissional e
os servicos da administracao local;
f) Os estabelecimentos de educag¢do especial com acordo de cooperacdo com o Ministério da

Educacao.
4 — O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa
l6gica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacao
pedagdgica, no reforgo das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacgao
e expressao.
5 — Para cumprir os objetivos da inclusao, cooperam, de forma complementar e sempre que necessario, 0s
recursos da comunidade, nomeadamente da educacao, da formacdo profissional, do emprego, da seguranca
social, da saude e da cultura.

I - Equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva

Artigo 77.2
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)

1 — Em cada escola é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.
2 — A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
3 — Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacgdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungbes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis
de educagao e ensino;

d) Um psicélogo.
4 — S3o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma
do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e
outros técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 78.2
COMPETENCIAS DA EMAEI

1 — Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade escolar para a educacgéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
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e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de
julho, se aplicadvel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 79.2
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EMAEI

1 — Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 4, do artigo 86.2 R.1.;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educac¢do dos alunos nos termos do artigo 4.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.

II - Servigos de Psicologia e Orientacdo

Artigo 80.2
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTA(;AO

Os servigos de psicologia e orientagdao sdo assegurados pelo psicdlogo colocado no AEEAFS, cujas
atribuicbes sao:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;

b) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relagGes interpessoais
da comunidade escolar;

c) prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educagdo, no contexto das atividades escolares, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e adequacgao das respostas educativas;

d) contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no dmbito curricular, com os complementos
educativos e outras componentes educativas ndao escolares, para a promoc¢ao do desenvolvimento dos alunos
de acordo com o seu nivel etario e ano de escolaridade.

f) desenvolver agdes de consulta psicoldgica e vocacional, individual e em grupo, junto dos alunos;

g) colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formagdo de professores e de assistentes
operacionais do AEEAFS, bem como realizar e promover a investiga¢do nas areas da sua especialidade;

h) atuar, em regime de consultoria, junto dos diversos 6rgdos do AEEAFS, sempre que solicitado;

i) integrar a Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;

j) promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no das
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atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

k) participar na elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-lei n.2
54/2018, de 6 de julho e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transi¢cdo
previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo decreto-lei.

11l - Equipas multidisciplinares

Artigo 81.2
DEFINICAO

1 — A equipa multidisciplinar do AEEAFS destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de integragdo, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou incumprimento reiterado dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia
de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno.

2 - A equipa multidisciplinar pauta as suas intervencdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da
capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

Artigo 82.2
CONSTITUICAO

1 - A equipa multidisciplinar tem uma constituicdo diversificada, na qual participam docentes e técnicos
detentores de formacdo especializada e ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da funcgdo, integrando,
sempre que possivel ou a situagdo o justifique, os diretores de turma, os professores-tutores, psicélogos e ou
outros técnicos e servicos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servigos de
acdo social escolar, os responsdveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou
gabinetes escolares de promogdo da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos
objetivos a prosseguir.

2 - A equipa multidisciplinar é constituida por membros escolhidos em func¢do do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranc¢a e motivagao para o exercicio da missao e coordenada por um dos seus elementos
designado pelo diretor, em condi¢cGes de assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e
continuidade, preferencialmente, um psicélogo.
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Artigo 83.2
OBJETIVOS DE INTERVENGAO

1- A atuacdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagGes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas no
pontol, do artigo 91.9.

d) Acompanhar os alunos nos planos de integra¢do na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa
missdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servigos com atribui¢cdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicbes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes
medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligagdo com as comissOes de protec¢do de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessGes de capacitagdo parental, conforme previsto nos n.2s 4 e 5 do artigo 44.2 da lei
51, de 5 de setembro;

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do n.2 4 do artigo 46.2 da Lei 51, de 5
de setembro;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacdo.

IV - Tutorias

Artigo 84.2
DEFINICAO

1. As tutorias sdo programas para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento dos alunos.
2. O apoio tutorial especifico, de acordo com o artigo 12.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2016, é prestado
aos alunos dos 22 e 32 CEB que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes.
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Artigo 85.2
PERFIL DO TUTOR

1. A designacado do professor tutor deverd ter em conta os seguintes aspetos:

a) Ser docente profissionalizado com experiéncia pedagdgica;

b) Ter conhecimento da escola e do contexto envolvente;

c) Ter frequentado, sempre que possivel, acdes de formagdo no ambito do Apoio Tutorial Especifico;

d) Ter facilidade em se relacionar com os alunos e respetivas familias;

e) Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situa¢des e conflitos;

f) Ter capacidade de trabalhar em equipa;

g) Ser coerente, flexivel e persistente;

h) Ter capacidade para acreditar nas capacidades dos alunos a seu cargo, potenciando a resolugdo de
conflitos e a adequada evolucao;

i) Ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e gratificantes para os alunos;

j) Ter capacidade para criar pontes com a comunidade enquadrando, caso necessario, apoio externo.
2. Desenvolver a sua atividade de forma articulada com os docentes do conselho de turma, a familia, os
servicos de apoio educativo, designadamente os servigos de psicologia e orientagdo vocacional e com outras
estruturas de coordenacdo educativa.

V - Centro de apoio a aprendizagem

Artigo 86.2
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
1 — O presente regulamento regula a atividade do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) e aplica-se a todos
os alunos do Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes de Sa.
2- O centro de apoio a aprendizagem é a estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais,
dos saberes e competéncias da escola.
3- O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas

educativas disponibilizadas pela escola.

Artigo 87.2
OBIJETIVOS DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

1- Promover mudangas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem, para uma implicagdo efetiva
na inclusdo e no sucesso escolar.

2- Possibilitar praticas de autorregulacao e autoavaliagdo dos alunos.
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3- Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

- Promover a mudanca de praticas pedagdgicas, numa légica inclusiva;

- Desenvolver competéncias que facilitem as aprendizagens dos alunos;

- Promover o espirito civico, garantindo o equilibrio entre as dimensdes pedagdgica e cientifica e as
dimensodes disciplinar e ludica;

- Valorizar as relagGes multiculturais;

- Reforcar a mobilizacdo dos alunos para intervengdes ativas nos projetos e atividades da escola;

- Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

- Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

- Apoiar a criacdo de cendrios de aprendizagem, recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo
para as diversas componentes do curriculo;

- Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptac¢do ao contexto escolar;

- Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicac¢do e intera¢do, fomentadores da
aprendizagem;

- Apoiar a organizagdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.

Artigo 88.2

LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

1 - O CAA do Agrupamento de Escolas Escultor Antdnio Fernandes de Sa agrega os diversos espacos fisicos
sediados nas unidades organicas que compdem o AEEAFS - bibliotecas, gabinete de psicologia, gabinete de
mediagao, ateliés, clubes, recreios, cantinas, entre outros a considerar.

2 - Em cada espaco é afixado o respetivo horario de funcionamento.

Artigo 89.2

RECURSOS HUMANOS E RECURSOS MATERIAIS

1 - O CAAintegra os seguintes recursos humanos:

a) Educadoras de Infancia;

b) Professores Titulares de Turma;

c) Professores de apoio educativo;

d) Professores do 2.2 e 3.2 ciclos de ensino basico;
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e) Técnicos especializados;
f) Assistentes operacionais;
g) Outros elementos, em funcdo da sua disponibilidade e da pertinéncia.

2 - O CAA integra os seguintes recursos materiais:
a) Recursos tecnoldgicos e digitais (computadores, tablets...);
b) Dossiés tematicos;
¢) Manuais escolares, enciclopédias, guides e estudo, fichas de trabalho, ficheiros digitais, ...;

d) Materiais ludico-didaticos.

Artigo 90.2

COORDENACAO

1 - O Coordenador do CAA é designado pelo Diretor.

2 - A coordenagdo de cada estabelecimento apoia o cumprimento das diretrizes da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacgdo Inclusiva e o Coordenador do CAA no que respeita a prossecugao dos objetivos do CAA.

Artigo 91.2

DESTINATARIOS

1 - Este recurso organizacional destina-se:

a) A todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria e que necessitem de apoio as aprendizagens,
afirmando-se como uma resposta convergente do trabalho desenvolvido;

b) Aos alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do D.L. n.2 54/2018, sendo garantida no
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CAA uma resposta que complementa o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos,
com vista a sua inclusao;

¢) Aos alunos integrados no D.L. n.2 54 de 6 de julho de 2018, cujo relatério técnico-pedagdgico assim o refira;
d) Aos docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem e que evidenciem necessidade de apoio as
aprendizagens para a definicdo de estratégias, dinamicas, metodologias de intervencao interdisciplinares que

facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) A todos os professores e técnicos especializados no apoio a criagdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes do curriculo.

Artigo 92.2
FORMAS DE CONCRETIZACAO
1 - Os alunos participam nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem.

2 - A Inclusdo dos alunos no grupo ou turma e nas rotinas e atividades da escola deve, sempre que possivel
assentar na diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo.

3 - Os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem podem ser coadjuvados por outros docentes ou
técnicos especializados, mediante disponibilidade destes.

4 - Os docentes e os técnicos especializados devem procurar desenvolver metodologias de intervencdo
interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adapta¢do ao contexto escolar,

utilizando para o efeito o tempo de trabalho colaborativo.

5 - Os docentes e os técnicos especializados devem promover e apoiar a criagdo de ambientes estruturados
ricos em comunicagao e interagdao fomentadores de aprendizagem.

6 - Os docentes e os técnicos especializados apoiam a organiza¢do do processo de transi¢cdo para a vida pos-
escolar dos alunos com programa educativo individual.

Artigo 93.2

MONITORIZACAO

1 - No final de cada semestre, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva procedera a avaliagao da
acdo do CAA, através de instrumento aferido para o efeito, dando conhecimento da mesma ao Conselho
Pedagdgico, no final do ano letivo.
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VI - Sala de apoio e mediag¢do

ARTIGO 94.2
SALA DE APOIO E MEDIAGAO

1. A sala de apoio e mediagdo (S.A.M.) é um espaco de reflexdo/acdo sobre comportamentos atitudes e valores
dos alunos que promove a responsabilidade, a integracdo dos alunos na escola e a sua formacao civica.

2. Visa, ainda, operacionalizar a aplicacdo da medida disciplinar e de integracdo de ordem de saida da sala de
aula e de demais locais onde se desenvolve a atividade educativa.

3. AS.A.M. é coordenada por um docente, o responsavel da equipa, designado pelo diretor.

4. A equipa reune ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente sempre que convocada pelo
responsavel da equipa ou pelo diretor.

5. A equipa desenvolve a sua atividade obedecendo a um regimento especifico que se encontra em anexo, sujeito

a revisdo anual.

ARTIGO 95.2
COMPETENCIAS DO RESPONSAVEL DA SALA DE APOIO E MEDIACAO

1- Compete ao responsavel da Equipa da Sala de Apoio e Mediagao:
a) Coordenar e orientar a atividade da equipa;
b) Presidir as reunifes da equipa;
c) Articular toda a atividade desenvolvida na S.A.M. com todos os setores do AEEAFS.
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CAPITULO VII - OUTRAS ESTRUTURAS DE DESENVOLVIMENTO
CURRICULAR

I - Coordenagdo de Projetos

Artigo 96.2
PROJETOS E ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

1. Constituem projetos e atividades de desenvolvimento curricular todas as agdes concebidas no ambito da
educagdo para a cidadania, para a defesa ambiental e para a sadde em articulagdo com o curriculo.
2. Integram estes projetos e atividades de desenvolvimento curricular os projetos pedagdgicos, os clubes
escolares, as atividades de enriqguecimento ou reforco curricular e as atividades de ocupacado plena de tempos
escolares.
3. Compete a estes projetos e atividades de desenvolvimento curricular:

a) Desenvolver as competéncias para a educacdo, para o ambiente, para a saude e cidadania;

b) Promover o reconhecimento do saber, saber ser/estar e saber fazer;

c) Proporcionar experiéncias de aprendizagem promotoras da formacgado pessoal e social.
4. Sempre que pertinente e possivel, poderdo ser criadas estruturas de coordenacgao, sob orientacdo de um
docente, designado pelo Diretor.

Artigo 97.2
COORDENADOR DE PROJETOS

1. O coordenador dos projetos é designado pelo diretor tendo em conta o seu perfil, nomeadamente:

a) ter capacidade de adaptacdo e flexibilidade, orientacdo para objetivos e resultados a médio e longo
prazo bem como visdo do AEEAFS;

b) saber trabalhar em equipa e ter um bom relacionamento interpessoal.
2. Sdo competéncias do coordenador de projetos:

a) conhecer e coordenar os projetos de todo o AEEAFS;

b) promover o desenvolvimento de planos de atuacdo consonantes com o Projeto Educativo, Plano de
Acdo Estratégica e o Plano Anual de Atividades;

c¢) promover o trabalho colaborativo de forma a rentabilizar recursos;

d) acompanhar e promover a avaliacdo das atividades incluidas no PAA.

e) reunir com os coordenadores de projetos, no inicio e no final de ano letivo, e sempre que necessario;
3. O Coordenador de Projetos € membro do Conselho Pedagdgico.
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II - Bibliotecas Escolares

Artigo 98.2
DEFINICAO

1. A biblioteca escolar é um instrumento essencial no desenvolvimento do projeto educativo e devera
constituir-se como nucleo dindmico da organizacado pedagdgica da escola, vocacionado para as atividades
culturais, recreativas e de informacao.

2. Dum espaco vocacionado para a leitura e de Centro de Recursos de Aprendizagem, a Biblioteca Escolar
deve transformar-se num Espaco Criativo de Aprendizagens.

3. Promover o modelo de Biblioteca Escolar como espaco educativo de acordo com o Projeto Educativo do
AEEAFS.

4. Conceber a BE como mediadora de leitura(s), em todos os formatos, para todas as finalidades.

5. Promover uma visdo da BE como um dos contextos para o desenvolvimento das competéncias elencadas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

6. A politica de desenvolvimento da colecdo das bibliotecas do AEEAFS assenta no documento “Politica de

Desenvolvimento da Colecdo”, vigorando no mesmo periodo do Projeto Educativo do AEEAFS.

Artigo 99.2
FUNCIONAMENTO

1. Toda a comunidade escolar tem acesso livre as bibliotecas escolares.

2. O hordrio de funcionamento sera afixado no inicio do ano letivo, em local visivel junto das suas instalacGes,
sendo definido pelo Diretor mediante proposta do professor bibliotecario.

3. A biblioteca escolar encontra-se sob a responsabilidade do professor bibliotecario.

4. As regras de funcionamento estdo estabelecidas no regimento de funcionamento das Bibliotecas Escolas.

Artigo 100.2
COMPETENCIAS DOS PROFESSORES BIBLIOTECARIOS

1. Aos professores bibliotecdrios cabe a gestdo das bibliotecas escolares do AEEAFS.
2. Compete, ainda, aos professores bibliotecarios:

a. Assegurar servico de biblioteca para todos os membros da comunidade educativa;

b. Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do projeto
curricular de AEEAFS e dos planos de turma;

c. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

d. Garantir a organizagao do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

e. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
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integracdo nas praticas de professores e alunos;

f. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura,
da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do AEEAFS;

g. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do AEEAFS;

h. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i. Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliacdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares.

3. A duragdo da designacdo para o exercicio de fungdes de professor bibliotecario selecionado internamente
é de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo.

Artigo 101.2
EQUIPA DA BIBLIOTECA E COORDENAGAO DA EQUIPA

1. Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo Diretor, de entre os que
disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das
ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e comunicacao.

2. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formacao de base que
abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.
3. O representante das bibliotecas escolares, no Conselho Pedagdgico, é designado pelo Diretor de entre os
professores bibliotecarios.

CAPITULO VIII - DIRECAO DE INSTALACOES

Artigo 102.2
DEFINICAO

1. Sdo instalagbes com regulamento préprio a biblioteca escolar, as instalagdes gimnodesportivas, os
laboratérios, o auditdrio, a reprografia, a papelaria, a cantina, o bufete e todas as que estiverem afetas a um
fim especifico.

2. As atividades que constituem fim especifico de determinadas instalagdes tém preferéncia a quaisquer
outras que, eventualmente, nelas se pretenda realizar.

3. O regulamento de cada uma destas instalacGes é elaborado pelos seus responsaveis, aprovado pelas
entidades competentes e revisto periodicamente.

4. Os diferentes regulamentos devem estar nas respetivas instalagdes e ter as suas normas fundamentais
afixadas em local acessivel aos utilizadores.
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Artigo 103.2
GESTAO DE INSTALACOES

1. A gestdo de instalagGes especificas deve ser assegurada pelo Diretor, sendo delegada no Coordenador do
Departamento.
2. 0 mandato do diretor de instalagdes tem a duragao de quatro anos, podendo cessar a qualquer momento
por despacho fundamentado do Diretor.
3. Em funcdo da complexidade e diversidade dos equipamentos e espacos existem as seguintes instalacdes
especificas, geridas por um diretor de instalacdes, nos termos do nimero anterior:

- Laboratdrio de Ciéncias Naturais;

- Laboratdrio de Fisica e Quimica;

- Sala de Informatica;

- Sala de Educacdo Tecnoldgica;

- Salas de Educacdo Visual e Tecnolégica;

- Sala de Educacdo Visual;

- Sala de Educag¢do Musical;

- Instalag®es Desportivas.

Artigo 104.2
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE INSTALACOES

Compete ao diretor de Instalagdes:

1. Elaborar, em colabora¢do com o grupo de recrutamento/disciplinar, a proposta de regimento especifico
a submeter a aprovacao do Diretor.

2. Dar conhecimento do regimento aos utilizadores das instalagdes e zelar pelo seu cumprimento.

3. Zelar pela conservacdo das instalagGes.

4. Atualizar o inventario.

5. Providenciar a aquisicdo atempada dos equipamentos e materiais necessarios ao bom funcionamento
das aulas especificas.

6. Assegurar a funcionalidade das instalacGes e a operacionalidade dos equipamentos.

7. Responsabilizar cada utilizador pela devolugdo do material nas mesmas condi¢des em que lhe foi
entregue.

8. Dar conhecimento ao Diretor de qualquer anomalia no material/instalacdes a sua responsabilidade.

9. Elaborar relatdrios, de acordo com as orientagdes do Diretor.
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CAPITULO IX - ACAO SOCIAL ESCOLAR

I - Acdo Social Escolar

Artigo 105.2
ACAO SOCIAL ESCOLAR

1. A acdo social escolar, nas suas diferentes modalidades, é desenvolvida pela Cdmara Municipal de Vila Nova
de Gaia.

2. As medidas de agdo social escolar - apoio alimentar, alojamento, auxilios econdmicos e acesso a recursos
pedagdgicos, sdo destinadas as criancas da educacao pré-escolar e alunos do ensino basico para fazer face aos
encargos diretos ou indiretos, decorrentes das atividades letivas dos alunos.

3. A organizagdo, desenvolvimento e execuc¢do dos programas de distribuicdo gratuita e reutilizacdo de
manuais escolares, sdo da responsabilidade do departamento governamental com competéncia na matéria e
o AEEAFS.

Artigo 106.2

COMPETENCIAS
Compete a acdo social escolar:
1. Participar em servigos ou programas organizados pela escola que visem prevenir a exclusdo escolar dos
alunos.
2. Organizar e assegurar a informag¢do dos apoios complementares aos alunos e encarregados de educagao,
professores, associacdo de pais e autarquia.
3. Participar na organizacgdo e supervisdo técnica dos servicos dos refeitdrios, dos bufetes e da papelaria.
4. Organizar os processos individuais dos alunos com subsidios ou bolsas de estudo, mediante orientagao e
deliberacdo da Camara Municipal.
5. Participar na organiza¢ao, em colaboragdo com as autarquias, dos transportes escolares.
6. Desenvolver as agdes que garantam as condi¢Ges necessdrias de preven¢do do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos processos.
7. Colaborar na sele¢do e definicdo dos produtos e material educativo, num processo de orientagdo de
consumo.
8. Criar e gerir a bolsa de manuais escolares.
9. Analisar os pedidos de reavaliagao de escalao, articulando com a Dire¢do Municipal de Politicas Sociais da
autarquia, com vista a submissao e delibera¢do da Camara Municipal.
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Il - Escola a tempo inteiro

Artigo 107.2
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

1. Compete a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia promover e implementar as atividades de animagado e
de apoio a familia (AAAF) destinadas a assegurar o acompanhamento das criangas na educacdo pré-escolar
antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de interrupgao, definidos
no calenddario escolar de cada ano letivo.
2. A programacgao da componente de apoio a familia para cada ano letivo é definido pelo AEEAFS, em
articulagdo com a Autarquia, tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias.
3. A componente de apoio a familia engloba o fornecimento de refei¢cGes e de animagado socioeducativa.
4. A planificagdo das atividades da componente de apoio a familia deve ser comunicada no inicio de cada ano
letivo.
5. A supervisdo pedagégica e o acompanhamento da execugdo das AAAF sdo realizados no ambito da
componente nado letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reuniGes com os respetivos dinamizadores;

c) Avaliagdo das atividades;

d) Reunides com os encarregados de educacao.

Artigo 108.2
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

1. Compete a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia promover e implementar as atividades de componente
de apoio a familia (CAF) destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico
antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de interrupcdo, definidos
no calendario escolar de cada ano letivo.

2. A planificagdo das atividades de CAF é desenvolvida conjuntamente pela Camara Municipal e pelo AEEAFS.
3. A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espacos ndo escolares.

4. A disponibilizagdo de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF nao pode condicionar
o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das AEC.

5. No ato de matricula ou de renovac¢do de matricula no 1.2 ciclo do ensino basico, o diretor do AEEAFS de
escolas assegura a auscultacdo dos encarregados de educag¢do no sentido de apurar a necessidade de oferta
da CAF.

6. A supervisdo das atividades da CAF é da responsabilidade dos Professores Titulares e dos oérgaos
competentes do AEEAFS — Conselho de Docentes e Conselho Pedagdgico.
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Artigo 109.2
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

1. As AEC sdo programadas em parceria com a autarquia, mediante a celebracdo de um acordo de colaboracao,
e selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do AEEAFS e constam
obrigatoriamente do plano anual de atividades;

2. As atividades referidas no nimero anterior sdo de frequéncia gratuita e ndo podem sobrepor-se a atividade
curricular;

3. Alinscrigdo ndo implica a obrigatoriedade de inscricdo em todas as atividades;

4. Uma vez realizada a inscri¢ao, os encarregados de educacdo assumem o compromisso de os seus educandos
frequentarem as atividades até ao final do ano;

5. Em caso de desisténcia ndo podera voltar a inscrever-se na AEC nesse ano letivo;

6. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular envolve, obrigatoriamente, os professores
titulares de turma, aos quais compete ainda a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das mesmas;

7. Na planificagdo das AEC deve ser salvaguardado o tempo diario de interrupcdo das atividades e de recreio,
sendo que as mesmas ndo podem ser realizadas para além das 17:30;

8. A supervisdo das atividades de enriquecimento curricular é da competéncia do professor titular de turma.
Mensalmente decorrera uma reunido ordindria de articulacdo entre o Professor Titular de Turma e os técnicos
das AEC, convocada pelo respetivo docente;

9. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo dos alunos por parte dos
encarregados de educacdo.

III - Auxilios economicos

Artigo 110.2
AUXILIOS ECONOMICOS

1. Constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos alunos inseridos em agregados
familiares cuja situagdao econdmica determina a necessidade de comparticipagdes para fazer face aos encargos
com refeicdes, livros e outro material escolar, atividades de complementos curricular e alojamento,
relacionados com o prosseguimento da escolaridade.

Artigo 111.2
SEGURO ESCOLAR

1. O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio socioeducativo, complementar ao apoio assegurado
pelo sistema nacional de salde, de que sdo beneficidrias as criangas que frequentam a educagao pré-escolar
e os alunos do ensino basico.

2. Em todas as atividades escolares, os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria estdao cobertos pelo
seguro escolar de forma gratuita, nos termos da legislagdao em vigor.
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3. Em todas as atividades escolares, os alunos ndo abrangidos pela escolaridade obrigatéria estdo cobertos
pelo seguro escolar mediante o pagamento de um prémio cujo valor é definido anualmente.

4. Em caso de acidente, compete a cada estabelecimento de ensino informar de imediato o encarregado de
educacdo, providenciando este em articulagdo com o AEEAFS o acompanhamento do aluno sinistrado para o
estabelecimento de saude publico mais préximo.

5. Na situacdo prevista no numero anterior, verificando-se a impossibilidade do acompanhamento pelo
encarregado de educacgado, o aluno serd acompanhado por um assistente operacional.

6. Compete a escola preencher o inquérito relativo ao acidente do aluno.

8. A prevencao de acidentes sera objeto de acdes de sensibilizacdo junto dos alunos, acompanhamento e
vigilancia dos recreios.

9. O Regulamento do Seguro Escolar — Manual de Procedimentos encontra-se em anexo ao presente
Regulamento Interno.

Artigo 112.2
REFEITORIOS

1. O hordrio de funcionamento dos refeitérios esta publicitado no site do AEEAFS, exposto em local visivel
junto as instalagBes, sendo a sua definicdo da responsabilidade do Diretor/ Coordenador da Escola, em
articulacdo com a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

2. Tém acesso ao servico de refeicdes os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente.

3. A utilizagdo dos servicos de refeitdrio estd condicionada a compra da senha de refeicdo.

4. O preco da refeicao é determinado por lei.

5. A entrada dos alunos nos refeitérios é realizada de acordo com o horario de almogo de cada turma, definido
pela direcdo/ coordenacdo da Escola de forma a evitar congestionamentos.

6. Aos alunos que usufruem de apoio social escolar, que adquiram a refeigdo, mas ndo a venham a consumir,
exceto por motivos justificados, serd bloqueado o cartdo magnético, tendo o aluno e/ ou o encarregado de
educacdo de se dirigir ao ASE/ Coordenacgdo da Escola para proceder a marcacdo da refeicdo quando
necessario.

7. A ementa de cada semana deve ser exposta, até ao final da semana anterior, nas instalagdes do refeitdrio,
nos locais de pagamento das refei¢cdes e no site do AEEAFS.

8. As dire¢Ges das associagdes de pais poderao ter acesso ao espago dos refeitdrios em termos a acordar com

a diregdo das escolas e conhecer as orientagdes e normas aplicaveis a respeito das ementas e das regras
pertinentes ao servico de refeicdes nos estabelecimentos de educagdo e ensino publicos, por forma a
contribuirem para o fim visado, de forma isenta e objetiva, tendo em vista a salvaguarda dos fins e interesses
que representam.

9. Deve ser comunicada a Dire¢cdo Municipal de Politicas Sociais qualquer necessidade decorrente de alergias/
tolerancias alimentares, especificidades religiosas e necessidades de refei¢Ges vegetarianas para os alunos do

2.2 e 3.9 ciclos do ensino basico.

10. O Regulamento do Funcionamento dos Refeitdrios Escolares encontra-se em anexo ao presente
Regulamento Interno.
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Artigo 113.2
BUFETE

1. O bufete, na Escola Basica Escultor Anténio Fernandes de S4, constitui-se como um servico complementar
de alimentacdo escolar e pode ser usado por qualquer membro da comunidade escolar ou visitantes
devidamente autorizados.
2. O horario de funcionamento do bufete deve ser exposto em local visivel, junto das instalaces e a sua
definicdo é da responsabilidade do Diretor.
3. O pagamento dos servicos de bufete é feito através de cartdo magnético pré-carregado na papelaria do
AEEAFS.
4. Os precos sdo determinados pelo Conselho Administrativo e ndo devem visar o lucro para além do
legalmente estipulado.
5. A tabela com os precos dos produtos deve ser exposta em local visivel, nas instalagGes.
6. Os utentes do servico devem colocar a louca suja no balcdo e manter as condi¢des de higiene.
7. O responsavel pelo bufete deve:

a) Zelar para que os produtos se encontrem em bom estado de conservacao;

b) Informar o ASE quando os produtos ndo se encontrem em condi¢des de serem consumidos;

c) Fazer a requisicdo dos produtos necessarios e garantir que ndo se esgotem;

d) Manter um stock limitado de produtos;

e) Inventariar necessidades;

f) Manter o inventario atualizado, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos a seu cargo.
8. O Regulamento do Funcionamento dos Bufetes encontra-se em anexo ao presente Regulamento Interno.

Artigo 114.2
PAPELARIA

1. A papelaria localizada na Escola Basica Escultor Anténio Fernandes de Sa é o local de aquisicao de material
escolar, das refei¢cdes e de pré-carregamento do cartdo magnético.
2. O horario de funcionamento, definido pela direcdo, deve ser exposto em local visivel, nas instalagcGes, assim
como a tabela de pregos dos produtos.
3. Os clientes da papelaria sdo os professores, alunos, assistentes operacionais e, eventualmente, visitantes.
4. O preco dos produtos, decidido pelo Conselho Administrativo, ndo deve visar o lucro.
5. Ao responsdvel pela papelaria compete:
a) Vender os artigos de papelaria e pré-recarregar os cartdes magnéticos;
b) Garantir que os produtos armazenados e expostos estejam em bom estado de conservacao;
c) Devolver ou inutilizar, informando o ASE, os produtos que ndo se apresentem em boas condigdes;
d) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
e) Manter um stock limitado de produtos de forma a garantir o normal abastecimento;
f) Inventariar necessidades;
g) Manter o inventario atualizado, tanto dos produtos como dos equipamentos a seu cargo.
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6. O Regulamento do Funcionamento da Papelaria encontra-se em anexo ao presente Regulamento Interno.

Artigo 115.2
MANUAIS ESCOLARES

1. Os manuais escolares sdo atribuidos pelo Ministério da Educacdo.

2. Os alunos, bem como o encarregado de educacdo do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom
estado (sem rasuras, desenhos, sublinhados ou apontamentos), responsabilizando-se pelo seu eventual
extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face
ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-
los a escola ou AEEAFS.

4. A devolugdo ao AEEAFS dos manuais escolares postos a disposicao do aluno ocorre no final do ano letivo, a
excecdo dos livros de Portugués e de Matematica do 3.2 ciclo.

5. O dever de restituicdo recai sobre o encarregado de educacdo ou no aluno, quando maior, e ocorre nos oito
dias uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliacao do ano frequentado pelo aluno.

6. Sempre que se verifique a retengao do aluno beneficiario no Ensino bdsico, mantém-se o direito a conservar
na sua posse 0s manuais em causa até a respetiva conclusao.

7. A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a sua devolugdo em estado de conservagao, que por causa
imputdvel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacao, implicam a impossibilidade de atribuicdo do livro no ano
letivo seguinte.

8. No ato da rececdo dos manuais escolares é emitido pelo AEEAFS o correspondente recibo de quitagdo com
o averbamento sobre o estado de conservagao dos mesmos, o qual, em caso de mudancga de escola, deve ser
exibido no novo estabelecimento de ensino, aquando do momento da inscrigao.

9. O Manual de Apoio a reutilizagdo dos Manuais Escolares tem regulamento préprio anexo ao presente
Regulamento Interno.

CAPITULO X - COMUNIDADE ESCOLAR

I - Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar

Artigo 116.2
DEFINICAO DE COMUNIDADE ESCOLAR

Fazem parte da comunidade escolar deste AEEAFS o pessoal docente e o pessoal ndo docente que nele exerce
efetivamente funcdes, os alunos, os pais e encarregados de educacdo de alunos a frequentar o AEEAFS.
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Artigo 117.2
DIREITO A INTEGRIDADE FiSICA E MORAL

Todos os membros da comunidade escolar tém direito a sua integridade fisica e moral. Por isso, consideram-
se especialmente censuraveis quando cometidas no espago escolar, as seguintes praticas violadoras desse
direito constitucional:
a) Todas as agressées de facto resultantes de premeditacdo ou negligéncia;
b) Todos os atos ou comportamentos suscetiveis de porem em risco a seguranca das pessoas e
instalacdes;
c) Todas as formas injuriosas ou grosseiras de tratamento ou relagdo, lesivas da dignidade, do respeito
e da consideracdo devida ao préoximo ou, a qualquer titulo, discriminatérias.

Artigo 118.2
DIREITOS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Sdo ainda direitos dos membros da comunidade escolar:

1. Ter condicBes de trabalho e estudo que ndo ponha em risco a saude publica ou individual.

2. Ter acesso a documentacao proveniente do Ministério da Educacdo e de outros organismos, que possa ter
repercussoes na sua atividade escolar e profissional.

3. Ser oportunamente informado das deliberagées dos 6rgaos de dire¢ao, administragdo e gestdo e das estruturas
de coordenacao escolar que Ihe respeitem.

4. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus érgaos
representativos.

5. Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢gdes regulamentadas.

6. Professores e alunos tém ainda o direito de ndo verem interrompido ou perturbado o trabalho na sala de aula
por fatores a ela exégenos, designadamente, a entrada de pessoas nao credenciadas para tal.

Artigo 119.2
DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Sao deveres de qualquer membro da comunidade escolar:

a) A moderacdo e correcdo de atitudes e palavras;

b) A aceitacdo da autoridade e da disciplina, como veiculo de aperfeicoamento democratico;

c) Promover um convivio baseado na harmonia, confianga, trabalho e respeito mutuo, promotor de bem-
estar e de felicidade;
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d) E dever de todos quantos intervém nos érgdos de administragdo e gestdo do AEEAFS, pautar a sua
atuacdo por critérios de transparéncia e equidade.

e) Contribuir ativa e empenhadamente para a consecuc¢do dos objetivos do projeto educativo.

f) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e/ou tarefas que Ihe forem exigidas.

g) Zelar pela defesa, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as instalacGes,
material didatico, mobilidrio e espacos exteriores.

h) Adotar atitudes e comportamentos dignos do espaco escolar.

i) Ndo permanecer em qualquer dos espacos escolares alcoolizado ou sob o efeito de estupefacientes.

j) Nao fumar ou beber alcool no interior do recinto escolar.

k) Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado.

1) Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade escolar.

m) Submeter a autorizacdo do Diretor/ Coordenador de estabelecimento escolar a distribui¢io e afixacdo
de informacdes dentro dos recintos escolares.

n) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

Artigo 120.2
RESPONSABILIDADE CIVIL

A utilizacdo abusiva ou inadequada aos fins a que esta afeto de qualquer equipamento ou espaco escolar de
gue resultem danos materiais, responsabiliza o seu autor ou autores pelo ressarcimento dos mesmos.

II - Valores nacionais e cultura de cidadania

Artigo 121.2
VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Humanos, a Convencao
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagao da humanidade.
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III - Alunos

Artigo 122.2
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

1. Os alunos sdo representados pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma.

2. Os delegados e os subdelegados das turmas sdo eleitos no inicio de cada ano letivo por voto secreto.

3.0 delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagao de reuniGes de turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.

5. O representante dos alunos no conselho geral do AEEAFS é eleito, por escrutinio presencial, na assembleia de
delegados de turma, por voto secreto.

6. A assembleia de delegados de turma tem o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do AEEAFS, sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 123.2
COMPETENCIAS DOS DELEGADOS E SUBDELEGADOS

1. O delegado e o subdelegado devem corresponder a um perfil de aluno responsdavel, atento as necessidades
dos outros e com capacidade de didlogo com todos os elementos da comunidade escolar.
2. No desempenho das funcdes de delegado ou subdelegado de turma, o aluno tem direito a:

a) contribuir para a manutengdo da ordem e disciplina da turma durante as aulas e fora delas;

b) colaborar estreitamente com o diretor de turma na escolha de solu¢des que permitam ultrapassar alguns
problemas pontuais que, eventualmente, possam surgir no seio da turma;

c) solicitar a realizagdo de reuniGes de turma com o respetivo diretor de turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento de turma;

3. O subdelegado de turma substitui o delegado de turma na auséncia deste.

4. O delegado e o subdelegado podem ser destituidos do cargo, pela assembleia de turma, caso o seu
comportamento contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento de dever geral
ou especial.

5. Os cargos de delegado e de subdelegado deverao ser registados no Processo Individual do Aluno.
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Artigo 124.2
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

1. A Assembleia de Delegados de Turma é o 6rgao que colabora com o Diretor em questdes relacionadas com os
alunos no seu percurso escolar.

2. A Assembleia de Delegados de Turma é constituida por todos os delegados das turmas do ensino bdsico e pelo
Diretor.

3. Sdo competéncias da Assembleia de Delegados:
a) Representar os alunos onde a sua presenca for necessaria;

b) Apresentar ao Diretor sugestGes, problemas e respetivas propostas de solucdo, que sejam emanadas dos
alunos;

c) Colaborar com o Diretor na resolucdo de problemas detetados;
d) Apresentar um plano de atividades a desenvolver ao longo do ano letivo;
e) Elaborar relatério anual a apresentar ao Diretor;

f) Os mandatos, eleicdo dos respetivos representantes e normas de funcionamento da Assembleia de
Delegados devem constar do respetivo Regimento.

4. Por questdes organizacionais poderao ser efetuadas assembleias de turma por Escola.

Direitos dos alunos

Artigo 125.2
DIREITOS DOS ALUNOS

1. Constituem direitos dos alunos os que a legislacdo expressamente consagra, nomeadamente no estatuto
do aluno e ética escolar (EAEE) — Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.
O aluno tem direito a:

a) ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual, idade, identidade
de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicGes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, do projeto educativo que lhe proporcione as condi¢Ges
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua
personalidade;
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d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar
e ser estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) beneficiar, no ambito dos servicos de a¢do social escolar, de apoios que Ihe permitam superar ou
compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem;

h) usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio
educativo;

j) ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) participar, através dos seus representantes, e nos termos da lei, nos drgaos de administracdo e gestao
do AEEAFS, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

n) eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito
do AEEAFS, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste regulamento interno;

0) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo do AEEAFS em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

p) promover a destituicdo do delegado ou subdelegado da turma quando existam motivos justificaveis e
a maioria da turma assim o entender;

g) organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagdo e ocupagdo de tempos livres;

r) ser informado sobre o regulamento interno do AEEAFS e do estatuto do aluno e ética escolar através
da pagina eletréonica do AEEAFS.

2. 0 aluno deve, ainda, ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

a) modo de organizagdo do seu plano de estudos/curso;

b) programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

c) processos e critérios de avalia¢do;

d) materiais necessarios as atividades escolares;

e) atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do AEEAFS;

f) matricula e apoios socioeducativos;

g) normas de utilizagdo e seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagées, incluindo o plano de
emergéncia e sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do AEEAFS;
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h) participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do regulamento interno;

i) participar no processo de aprendizagem e de avaliagdo; e através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

j) beneficiar de medidas, a definir pelo AEEAFS, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas situagdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

1) os alunos tém direito a uma avaliagcdo objetiva, transparente, justa e reguladora das suas necessidades
escolares.
3- Em matéria de avaliacao, os alunos tém, nomeadamente, direito a:

a) acesso de propostas de trabalho (tarefas) que permitam aprender/ ensinar e avaliar, de forma

integrada.

b) uma avaliacdo pedagdgica baseada em instrumentos diversificados;

c) um feedback de elevada qualidade em todo o processo de aprendizagem;

b) ver considerada a sua autoavaliacdo na avaliagdo sumativa de cada semestre;

¢) uma nomenclatura uniforme na informacdo qualitativa da avaliagcdo formativa a definir pelo conselho
pedagdgico.
4- O empréstimo temporario de um Kit digital, por comodato, através do programa “Escola Digital”, ou outros
da iniciativa do Ministério da Educacdo, ou de outras entidades.

Deveres dos alunos

ARTIGO 126.2
DEVERES DOS ALUNOS

Constituem deveres dos alunos os que a legislagdao expressamente consagra, nomeadamente no estatuto do
aluno do ensino n3o superior, Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro. A realizacdo de uma escolaridade
bem-sucedida, numa perspetiva de formagao integral do cidaddo, implica a responsabiliza¢do do aluno, em
termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, enquanto elemento nuclear da comunidade
escolare a assuncdo dos seguintes deveres gerais:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Fazer-se acompanhar do material indispensavel as atividades escolares;

e) Trazer consigo o cartdo de estudante (2.2 e 3.2 ciclos) que deve mostrar quando lhe for solicitado por
qualquer professor, técnico ou assistente operacional;

f) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade escolar, ndo podendo em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género,
condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

g) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade escolar;

h) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

i) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os alunos;
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j)  Participar nas atividades escolares ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

k) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade escolar, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

[) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade escolar, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

m) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, computadores, material didatico, mobilidrio
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade escolar;

o) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou
da direcdo da escola;

p) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

g) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos servicos do
AEEAFS e o regulamento interno do mesmo, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

r) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

s) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade escolar;

t) Na&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de drgdos ou estruturas do AEEAFS em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢dao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso;

u) Na&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela diregdo do AEEAFS ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

v) N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do diretor do
AEEAFS;

w) Respeitar os direitos de autor e de propriedade inteletual;

X) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no AEEAFS;

y) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade escolar ou em equipamentos ou
instalacOes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

z) Aguardar a chegada do professor, de uma forma disciplinada, no exterior da sala de aula, até que o
funcionario do setor o informe da falta do professor e das atividades a desenvolver na falta do professor;

aa) Zelar pela conservagdo e asseio da escola em geral;

bb) Conservar as salas de aulas e demais instalagGes onde decorram atividades letivas limpas e em perfeitas
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condigdes de uso;

cc) Entrar nas salas e assistir as aulas de forma ordeira, atenta e respeitadora;

dd) Aguardar a autorizacdo do professor para sair da aula;

ee) Nao faltar as aulas interpoladamente, exceto por motivo devidamente justificado;

ff) Justificar as faltas de presenca através da caderneta do aluno ou outro documento legal;

gg) Comunicar imediatamente ao funcionario do setor ou a um elemento do érgédo de gestdo a presenca de
pessoas estranhas ou ocorréncias andmalas dentro do recinto escolar;

hh) Colaborar no apuramento de responsabilidades em casos de estragos e/ou atitudes lesivas praticadas;

ii) Promover osiléncio e o respeito pelo trabalho de todos durante o horario letivo, sempre que se encontre
fora da sala de aula;

ji) Promover atitudes, modos e linguagem educados e condignos, apropriados a um ambiente de educacéo,
instrucdo e formacdo, construtores de identidades socialmente integradas, em todas as circunstancias da vida
da Escola.

Reconhecimento do mérito

Artigo 127.2
RECONHECIMENTO DO MERITO

1. Todos os fatores de motivagdo que se apresentem como mais-valias no sentido da realizacdo pessoal e
integral dos alunos deverdo ser ponderados com vista, ndo apenas ao éxito individual nos estudos e futuro
profissional, mas, também, na vertente social, comunitaria e humanista, tendo em conta a formacgao civica e
democratica de cidaddos ativos e participativos, sendo criados os seguintes reconhecimentos:

- Prémio de Mérito Escolar Civico;

- Valorizagao das realizagdes escolares.

2. O reconhecimento publico sera concretizado no dia do AEAFS através da atribuicdo de um certificado de
mérito/prémio, entregue em cerimdnia publica e registado este louvor no processo individual do aluno.

Artigo 128.2
PREMIO DE MERITO ESCOLAR CiVICO

1. A distingdo por Mérito Escolar, na sua vertente Civica, reconhece os alunos que, no final de cada semestre,
se distingam pelas suas condutas civicas e pela participa¢do ativa em iniciativas e projetos das escolas do
AEEAFS.

2. A distingdo por Mérito Escolar Civico, na sua vertente da turma, reconhece a importancia do grupo turma
como reguladora dos comportamentos.

3. Esta distin¢do assenta Unica e exclusivamente no mérito dos alunos.

4. As propostas de distingdo serdo atribuidas por cada Conselho de Docentes/Conselho de Turma.

5. Aplica-se a todos os alunos do 5.2 ao 9.2 ano de escolaridade e a uma turma de cada ano de escolaridade.
6. A distingdo por mérito tem como objetivos:

- Promover junto dos alunos a valoriza¢dao do estudo, da aprendizagem, do envolvimento nos projetos da
escola, da adogdo de uma conduta escolar assertiva e da cidadania democratica e participativa;
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- Reconhecer o valor do exemplo como indicativo dos valores da escola, bem como do seu valor formativo;
- Promover junto dos encarregados de educa¢do o reconhecimento do papel formativo da escola e a difusao
da sua cultura democratica e participativa;
- Fomentar um clima propicio a aprendizagem e ao bom ambiente escolar;
- Premiar o bom desempenho ao nivel disciplinar por parte dos alunos e das turmas do AEEAFS.
7. Critérios de selecdo — Prémio individual
7.1. O Conselho de Turma, no final do ano letivo, assinala os alunos que cumulativamente se enquadram nos
critérios abaixo indicados:
- revelem empenho e colaboracdo sistematica em projetos e atividades promovidas pela Escola/AEEAFS,
e que constam do Plano Anual de Atividades;
- se distingam pela participacdo e promocao de iniciativas de cidadania ativa e responsavel;
- ndo tenham faltas disciplinares e/ ou injustificadas;
- tenham menc¢do de comportamento de Muito Bom.

7.2.Para além do Conselho de Turma, poderao ser proponentes das candidaturas a Distingdo por Mérito Civico
a Direcdo da Escola, os docentes responsaveis por projetos e atividades do Plano Anual de Atividades, a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, os colegas da turma a que o aluno pertence. Neste Ultimo
caso, o numero de proponentes tera de corresponder a dois tercos do total de alunos da turma.

7.3. As propostas de distincdo terdo de ser devidamente justificadas, explicitando os motivos que indiciam
acao meritoria.

7.4. As candidaturas serdo entregues ao Diretor de Turma a que pertence o aluno, que as apresentard ao
Conselho de Turma para analise e decisdo nas reunides finais do periodo letivo.

Artigo 129.2
VALORIZACAO DAS REALIZACOES ESCOLARES

1. Igualmente digno de reconhecimento pela comunidade escolar deverd ser o percurso escolar dos alunos
que se distingam particularmente pelos seus resultados académicos.

2. Nesse sentido, é criado um Quadro de Honra para os alunos, o qual visa distinguir, no final do ano letivo os
alunos que, cumulativamente, atinjam os seguintes objetivos:

a) Bom comportamento;

b) Auséncia de faltas injustificadas;

¢) No 2.2 e 3.2 Ciclos - Classificacdo em todas as disciplinas igual ou superior a 4.

3. Na sequéncia da andlise ao desempenho dos alunos, cada Conselho de Turma registard na ata da reunido
de avaliacdo sumativa de final de ano os nomes dos alunos que satisfacam os requisitos acima indicados, de
forma a poderem figurar no Quadro de Honra.

4. Na posse de tais dados, o diretor elaborard, entdao, uma lista de todos os alunos nessas condi¢Ges a qual
permanecera afixada em local publico, na sede do AEEAFS e em cada escola do AEEAFS.

5. No inicio de cada ano letivo, aquando das comemoragdes do Dia da Escola serdo atribuidas distin¢gdes, que
poderao ter o cardcter de prémios, galarddes, diplomas de certificagdo ou outros, aos alunos que tenham
figurado no Quadro de Honra no ultimo ano letivo.
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Processo Individual do aluno

Artigo 130.2
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdtica no processo individual a que se
refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 — O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma visao global do
percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

3 — A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma,
no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

4 — O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola de origem a
responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

5 — Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa, nomeadamente os relatérios
individuais do aluno das provas de afericdo (RIPA);

b) Relatdérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

c) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das areas curriculares especificas,
guando aplicavel;

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em Orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola;

e) Outros que a escola considere adequados.

6. O Processo Individual encontra-se em formato digital, permitindo uma melhor organizacgao, acesso e utilizagdo
da informacgao.

7. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados de educagao, quando
aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgdos de gestdo e
administracdo do AEEAFS e os funciondrios afetos aos servigos de gestao de alunos e da ag¢do social escolar.

8. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢do do diretor do AEEAFS e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores do AEEAFS, os psicdlogos, e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacgdo e
Ministério da Justica neste caso apds comunicagdo ao diretor.

9. As informacGes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal
e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade escolar que a elas tenham acesso.

10. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislacao sobre protecao de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados
e ao sigilo profissional.
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Material necessario para cada disciplina/ area

ARTIGO 131.°
MATERIAL NECESSARIO PARA CADA DISCIPLINA/ AREA

1. De acordo com o disposto no nimero 3 do art.2 132 da lei 51/2012 de 5 de setembro, os alunos deverdo em
cada aula ou atividade ser portadores do material diddtico ou equipamento indispensavel a participagdo na
mesma.

2. A listagem de material didatico ou equipamento indispensavel devera ser comunicada aos alunos nas primeiras
aulas do ano letivo, no inicio de uma unidade temdtica ou sempre que os professores o considerem oportuno,
com registo no sumario.

3. A comparéncia na aula ou atividade sem o material didadtico ou equipamento indispensdvel a sua realizacao
implica o registo do facto pelo professor/ professor titular de turma, com comunicacdo ao encarregado de
educacdo e ao diretor de turma.

4. Para efeitos do nimero anterior, apenas podem ser consideradas trés ocorréncias das anteriormente referidas,
por semestre, a partir das quais serdo marcadas faltas de presenca.

5. Caso a falta do material didatico ou equipamento necessario para a aula seja impeditiva de uma participacao
adequada, devera o professor atribuir tarefa alternativa a definir por cada conselho de turma.

6. Nos casos de reincidéncia, o diretor de turma/ professor titular de turma convocard o encarregado de
educagdo, alertando-o para as consequéncias negativas da auséncia do material necessario para as aulas.

7. Quando, apds ser alertado o encarregado de educagao, e ponderadas as circunstancias, o aluno ultrapassa a
terceira ocorréncia comunicada ao diretor de turma, sdo-lhe aplicadas as medidas corretivas adequadas nos
termos do art.2 212 da Lei 51/2012 de 5 de setembro e do Art.2 262, “Medidas disciplinares corretivas”.

Dever de assiduidade

Artigo 132.2
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 e no n.2 3 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Os pais e encarregados de educac¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres referidos no niumero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,
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de acordo com as orientagcbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fun¢do da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5. 0 controlo da assiduidade e da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou encarregado de educacdo
sdo da responsabilidade do professor titular de turma no 1.2 ciclo e do diretor de turma nos restantes ciclos.

6. Em caso de faltas(s) injustificada(s), o professor titular de turma/diretor de turma informard os pais ou
encarregado de educacdo pela forma mais expedita — telefone, carta ou email, no prazo méaximo de trés dias
Uteis.

Artigo 133.2
FALTAS E A SUA NATUREZA

1. A falta é a auséncia de um aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente estatuto.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsdvel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior, o regulamento interno do AEEAFS define o processo de
justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e/ ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e
ou outro equipamento indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas, quando justificadas, sdo
equiparadas a faltas de presencga, para os efeitos previstos no estatuto do aluno.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e
administrativas.

7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do AEEAFS ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

8. As faltas interpoladas sdo apenas justificadas por documento comprovativo.

9. Entende-se por falta de material a auséncia do material necessario ao desenvolvimento das aprendizagens em
sala de aula.

10. Consideram-se justificadas as trés primeiras vezes que o aluno ndo se fazacompanhar do material necessario.
11. A quarta vez que o aluno se apresente sem o material considerado essencial, o professor da disciplina marcard
uma falta de presenca no programa (falta esta que é assumida como injustificada), que ndo é suscetivel de ser
justificada pelo Encarregado de Educacao.

12. Apds a marcagao da falta prevista no nimero anterior, o professor informara o diretor de turma.

13. Entende-se por falta de pontualidade a chegada do aluno a aula decorridos cinco minutos apds a hora prevista
para o inicio das atividades letivas, excetuando a primeira aula do turno (manha ou tarde) dos alunos, que sera
de dez minutos.

14. Consideram-se justificados os trés primeiros atrasos de pontualidade.
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15. Ao quarto incumprimento de pontualidade do aluno, o professor da disciplina marcara uma falta injustificada,
gue ndo é suscetivel de ser justificada pelo E.E.

Artigo 134.2
JUSTIFICACAO DE FALTAS

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
qguando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de cardter crdnico ou
recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou incapacidade, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participa¢do em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obriga¢Ges legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presengca na escola ou em qualquer atividade educativa, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participa¢do em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacgdo, ao
professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educac¢do os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
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4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

Artigo 135.2
FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagcdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatodria.
2. Na situacgdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 136.2
REINCIDENCIA DE ATRASOS A ENTRADA PARA AULAS

1. O atraso reiterado de um mesmo aluno na comparéncia a aulas determina a marcacdo de uma falta
injustificada, na disciplina em que se verifica a quarta ocorréncia seguida ou interpolada.

2. Quando o aluno atinja a terceira ocorréncia devera o docente informar, em tempo Util, o diretor de turma, a
fim de que seja efetuada comunicacdo ao encarregado de educacao pelo meio mais expedito (SMS, telemdvel,
email, ...), alertando para as implicagGes de nova falta pelo mesmo motivo.

3. Apds a marcacdo de falta injustificada prevista no nimero 1 e para os efeitos nele estabelecidos, procede-se
a nova contabilizagdo de série idéntica de ocorréncias.

4. Compete ao diretor de turma avaliar a gravidade de cada caso e, se necessario, efetuar comunicagdo ao diretor
para eventual procedimento disciplinar.

Artigo 137.2
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nUmeros anteriores, os pais ou o encarregado
de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma
ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
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3. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solucdao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4. Caso se revele impraticdvel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre
gue a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco
deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdao adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 138.2
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violacdo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao
e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educac¢do do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do aluno.

4. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas
no processo individual do aluno.

5. Ap6s a ultrapassagem de trés faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscri¢do
ou de frequéncia facultativa o aluno é excluido das atividades em causa.

Artigo 139.2
MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO (ARA)

1. As medidas de recuperacdo da aprendizagem sé poderdo ser realizadas até trés semanas imediatamente antes
da data prevista para o termo das atividades letivas para cada ano de escolaridade.

2. No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nos ultimos quinze dias de aulas do primeiro
semestre, as atividades devem ser realizadas no inicio do semestre seguinte.

3. Quando o aluno atinge o limite de faltas injustificadas a uma ou mais disciplinas, o diretor de turma informa os
respetivos professores, a fim destes procurarem consensos sobre a realizacdo das ARA.

4. O prazo de comunicac¢do da obrigatoriedade da realizacdo das medidas de recuperagao da aprendizagem ao
encarregado de educagado e ao aluno, ndao devera ultrapassar os sete dias Uteis apds a violagdo do limite de faltas
injustificadas.
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5. O prazo para cumprimento das medidas de recuperacdo da aprendizagem pelo aluno comecara a contar a partir
do momento em que o professor titular de turma/diretor de turma o der a conhecer ao encarregado de educacgédo
ou aluno maior.

6. O cumprimento das medidas de recuperacao e ou das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar
ao horario letivo/apoio ao estudo no 12 ciclo (horarios livres do periodo da manh3 e da tarde).

7. Operacionalizacdo das medidas de recuperagdo e de integracdo (ARA):

a) Quando o aluno excede o limite de faltas injustificadas a uma ou mais disciplinas e decorrido o prazo de
justificacdo das faltas, o diretor de turma informa os respetivos professores. O(s) professor(es) das disciplinas
elabora(m) o plano de atividades.

b) O plano de atividades deve incidir nos conteldos lecionados no periodo de auséncia do aluno.

c) As atividades devem decorrer na biblioteca, na sala de estudo ou em contexto familiar.

d) O diretor de turma deve dar conhecimento das atividades a realizar (em que consistem, quando e onde
devem ser realizadas) ao aluno e respetivo encarregado de educacao.

e) As atividades realizam-se sob a supervisdo de professores, equipa da biblioteca ou encarregado de educacgao
no local e horario definidos no plano.

8. Avaliacdo das medidas de recuperagdo da aprendizagem:

a) Os professores das disciplinas envolvidas na realizacdo das atividades de recuperacao da aprendizagem dao
conhecimento dos resultados ao diretor de turma no prazo de oito dias Uteis a contar do dia seguinte ao termo
do cumprimento do plano.

b) A avaliagdo do plano deve ser qualitativa e a men¢do adequada.

c) O resultado da avaliagdo do plano deve ser comunicado ao aluno e respetivo encarregado de educacdo. O
plano é arquivado no dossié do diretor de turma.

d) No final do ano letivo, o formulario do plano devidamente preenchido, é arquivado no processo individual
do aluno.

9. Sempre que cesse o incumprimento de dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas
em excesso.

Artigo 140.2
INCUMPRIMENTO E INEFICACIA DAS MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicac¢do obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo
de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e, sempre que possivel,
com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educa¢do, uma solu¢do adequada ao
processo formativo do aluno e a suainser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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3. Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) A retenc¢do/ndo transicdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta, no ensino basico;

b) Ndo obstante a aplicacdo da alinea anterior, subsiste para o aluno a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares, até final do ano letivo e até perfazerem os dezoito anos de idade ou até ao encaminhamento para
diferente percurso formativo, se este ocorrer antes.

4. O diretor de turma, ao tomar conhecimento da situacdo de incumprimento das medidas de recuperacao e
integracdo ou da sua ineficacia, deve:

a) comunicar a situacdo a diregdo;

b) convocar o encarregado de educacdo para uma audigdo prévia;

c) convocar um conselho de turma extraordinario e alargado para emissdo de parecer sobre as atividades a
desenvolver; em que, para além dos docentes da turma, estara presente o Psicélogo.

5. Depois de ouvido este Conselho de Turma alargado, o Diretor de Turma elabora, com o apoio dos SPO, um
plano de atividades preliminar, de acordo com o perfil do aluno.

6. O Plano pode integrar atividades como: jardinagem, arrumacao e transporte de pequenos objetos, apoio ao
refeitdrio e aos bufetes entre outras.

7. Este plano preliminar serd apresentado a Direcdo para receber o seu aval.

8. Depois da aprovacdo da Direcdo, o Diretor de Turma convoca o Encarregado de Educacdo para lhe dar
conhecimento do Plano.

9. Durante a aplica¢do do Plano, o acompanhamento da sua execugdo sera feito pelo Diretor de Turma e, ainda,
no caso de tal ser possivel e/ou de interesse por um Professor Tutor, designado pela Direcdo.

Artigo 141.2
DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgao fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicac¢Oes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de educacado fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espac¢o onde decorre a aula de educagao fisica deve ser encaminhado para a Biblioteca Escolar.
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Disciplina
Artigo 142.2
INFRACAO

1. Aviolagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento interno, de forma reiterada e
ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento das atividades da escola ou das rela¢gdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do AEEAFS/
coordenador da escola.

3. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do AEEAFS.

Artigo 143.2
MEDIDAS DISIPLINARES CORRETIVAS

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade escolar.

2. Na determinagdao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares
e sociais.

3. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a
estar contempladas no regulamento interno do AEEAFS:

a) a adverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) a realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) a mudanca de turma.
4. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, sendo, na sala de aula, da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
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5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

6. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula (ou de outros espacgos educativos) por motivos disciplinares,
o professor deve:

a) marcar falta ao aluno;

b) chamar um assistente operacional que o acompanhara, sempre que possivel, a sala de apoio e mediacado
(SAM), no caso da escola sede, ou a um espacgo de integracdo, no caso das restantes escolas do AEEAFS, onde
deverd escrever o que determinou a sua saida da sala de aula;

c) participar o facto, por escrito, ao diretor de turma, através do E-360.

7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor
gue a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8. A aplicacdo das medidas corretivas é da competéncia do diretor do AEEAFS que, para o efeito, procede sempre
a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor
tutor, caso exista, ou da equipa multidisciplinar.

9. As atividades de integracdo serdo realizadas sem prejuizo das atividades letivas. Estas atividades sdo
acompanhadas pelos assistentes operacionais ou por docentes e supervisionadas pelo diretor de
turma/professor titular de turma.

10. As tarefas de integracao na comunidade escolar que o aluno deve realizar no caso do seu comportamento
traduzir incumprimento de dever sdo as seguintes:

a) reparacgdo de qualquer dano provocado pelo aluno nas instalacGes da escola ou nos bens pertencentes a
qualquer pessoa. Na impossibilidade de reparacdo do bem danificado, o aluno deve adquirir o mesmo bem ou
outro equivalente com o acordo da pessoa lesada;

b) limpeza da sujidade provocada pelo aluno;

c) apoiar a manutencdo dos espacos ajardinados na sua escola;

d) apoiar a manutencdo da limpeza da sua escola;

e) apoiar o servigo do bufete dos alunos;

f) apoiar o funcionamento das bibliotecas do AEEAFS.

11. O cumprimento das medidas de integracdo realizadas na comunidade, fora do espaco escolar, serdo
acompanhadas pelos pais ou encarregados de educacdo ou pela entidade local ou localmente instalada e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no
regulamento interno do AEEAFS.

74



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ESCULTOR ANTONIO FERNANDES DE SA

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 144.2
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo docente ou
pessoal ndo docente que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo da AEEAFS/ coordenador de escola
com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor.

2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) a repreensdo registada;

b) a suspensdo até 3 dias Uteis;

c) a suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) a transferéncia de escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do AEEAFS de escolas nas restantes
situacGes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data
em que o mesmo foi proferido e fundamentacgdo de facto e de direito de tal decisao.
4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao dos
factos que a suportam, pelo diretor do AEEAFS de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.
5. Compete ao diretor do AEEAFS, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢bes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no numero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 a
12 dias Uteis, ap6s a realizacdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
7. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2, da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.
8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria da transferéncia de escola, compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacgao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.2, da Lein.251/2012, de 5 de setembro, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos
de prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.
10. A aplicacao da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com a possibilidade de delegacao, ao
diretor-geral da educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.9, da
Lei n.251/2012, de 5 de setembro e consiste na retenc¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando
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a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

11. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do AEEAFS decidir sobre a reparacao
dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacao
socioecondmica.

Artigo 145.2
CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.22 do artigo 26.2 da Lei n.251/2012, de 5
de setembro é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdria.

Procedimento disciplinar

Artigo 146.2
COMPETENCIAS DISCIPLINARES E TRAMITACAO PROCESSUAL

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias é do diretor, devendo o despacho instaurador
ser proferido no prazo de um dia util, a contar do conhecimento concreto e preciso da situagdao. No mesmo prazo,
o diretor notifica os pais ou encarregados de educa¢do do aluno, quando este for menor, pelo meio mais
expedito, designadamente eletrdnico, telefdnico ou por via postal simples para a morada constante no seu
processo. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagao é feita ao préprio, pessoalmente.

2. O diretor do AEEAFS notifica o instrutor, qualquer professor do AEEAFS, da sua nomeag¢do no mesmo dia em
que profere o despacho de instaura¢do do procedimento disciplinar. As fungdes de instrutor do processo que
para o efeito € nomeado, prevalecem relativamente as demais.

3. O instrutor dispde, no maximo de quatro dias Uteis, contados a partir da data de notificagao, para a fase de
instrucao do processo que engloba a audicao oral dos interessados, em particular o aluno e sendo este de menor
idade o encarregado de educacdo, além das demais diligéncias consideradas necessarias.

4. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral.

5. No caso de um aluno menor de idade, quando o respetivo encarregado de educacdo ndao comparega o aluno
de menor idade pode ser ouvido na presenca de um docente do conselho de turma.

6. Das audiéncias realizadas é sempre lavrada ata para que conste o extrato das alega¢des feitas pelos
interessados.

7. O instrutor, acabada a fase de instrucdo, dispde de um dia util para elaborar o relatdrio a remeter ao diretor.
Este relatdrio deve incluir: os factos, devidamente circunstanciados no tempo, modo e lugar, os deveres violados
pelo aluno, os antecedentes do aluno e a proposta de medida disciplinar sancionatdria a aplicar.

8. O diretor tem um dia Util para proferir a decisao final sobre a medida disciplinar sancionatéria.
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9. O diretor dispGe de um dia util para entregar cépia do relatdrio ao aluno, quando maior, mediante notificacdo
pessoal e no caso de aluno menor, informar os encarregados de educacao.

10. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia da Direcdo-Geral
de Educacdo, observando-se, em termos processuais, nas situacdes que, em abstrato, possam justificar aquela
aplicacdo, as regras constantes dos nimeros seguintes.

11. O processo é remetido para decisdo do diretor geral da educacao, que no prazo de cinco dias Uteis, profere
a decisao final.

12. A decisdo final é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte ou, quando menor de idade ao
encarregado de educacdo nos dois dias Uteis seguintes.

13. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, o diretor pode decidir a suspensao preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que a sua presenca na escola se revele gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares ou a sua presenca na escola prejudique a
instrucao do procedimento disciplinar.

14. A suspensdo preventiva tem a dura¢do que o diretor considerar adequada, mas nunca podera exceder dez
dias uteis.

15. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria.

16. O encarregado de educacdo é informado imediatamente da suspensao preventiva do seu educando. Sempre
gue o diretor considere necessdrio comunica esta ocorréncia a Comissao de Protecdo de Criancgas e Jovens.

17. O diretor comunica, via eletrdnica, ao Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério de Educacdo
e a Direcdo Regional de Educacao.

Artigo 147.2
USO INDEVIDO DE TELEMOVEL OU OUTRO EQUIPAMENTO TECNOLOGICO

1. A medida disciplinar corretiva a aplicar a infragdo do uso indevido de equipamento tecnoldgico ligado é a
apreensdo do equipamento tecnoldgico perturbador do normal funcionamento das atividades.

2. A apreensao do referido material é realizada pelo responsavel pela atividade em questdo, devendo este
entrega-lo a um elemento da dire¢do, apds identificagdo do proprietario (nome, nimero e turma do aluno).
3. A recuperacgao do equipamento tecnolégico sé pode ser efetuada pelo respetivo encarregado de educacao,
devendo este ser previamente contactado pelo elemento responsavel pela apreensao ou pelo professor titular
de turma/diretor de turma.
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IV - Pessoal docente

Func¢des do Pessoal docente

Artigo 148.2
FUNCOES DO PESSOAL DOCENTE

1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.2
e 3.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sdo fungdes do pessoal docente em geral:

a) lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado, de acordo com os perfis de
aprendizagem dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servico docente que lhe seja atribuido;

b) planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas éreas
disciplinares ou matérias que |he sejam distribuidas;

c) conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e participar no
servico de exames e reunides de avaliacao;

d) elaborar recursos e materiais didatico-pedagogicos e participar na respetiva avaliacdo;

e) promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e extracurriculares
incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do AEEAFS, dentro e fora do recinto escolar;

f) organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;

g) assegurar as atividades de apoio educativo determinados pela administragdo escolar e cooperar na detegdo
e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com os respetivos pais e
encarregados de educacao;

i) facultar orientagdo e aconselhamento em matéria escolar, social e profissional dos alunos, em colaboracao
com os servicos especializados de orientagdo escolar;

j) participar nas atividades de avaliagcdo do AEEAFS;

k) orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do AEEAFS;

I) participar em atividades de investigacdo, inovacao e experimentacdo cientifica e pedagdgica;

m) organizar e participar, como formando ou formador, em a¢6es de formacdo continua e especializada;

n) desempenhar as atividades de coordenacdo administrativa e pedagdgica que ndo sejam exclusivas dos
docentes posicionados no 4.2 escaldo ou superior;

o) desempenhar a fungdo de coordenacdo pedagdgica de ano, ciclo ou curso;

p) desempenhar a funcdo de coordenacgdo de departamentos curriculares e conselhos de docentes;

g) desempenhar fungdes de acompanhamento e apoio a realizacdo do periodo probatodrio;

r) desempenhar fungdes de diretor de turma.
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Direitos

Artigo 149.2
DIREITOS GERAIS

1. Para além dos direitos consagrados nos varios diplomas legais, sao direitos profissionais especificos do pessoal
docente:
a) a participagdo no processo educativo;
b) a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;
c) o apoio técnico, material e profissional;
d) a seguranca na atividade profissional;
e) a consideracdo e o reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade escolar;
f) a colaboracdo das familias e da comunidade escolar no processo de educacdo dos alunos.
2. Sdo ainda direitos de todos professores do AEEAFS:
a) ser respeitado por toda a comunidade educativa, em termos profissionais e pessoais;
b) exigir a participacdo ativa dos alunos;
c) ter condigcGes para concretizar os projetos no ambito do conselho de turma ou fora dele;
d) participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliacao;
e) ter acesso a toda a documentacdo existente na escola, desde que nao seja de natureza sigilosa;
f) direito a informacdo sobre iniciativas em que possa participar;
g) receber dos 6rgdos de gestdo o apoio técnico e a colaboragdo que necessitar para a prossecugao das suas
atividades profissionais;
h) promover e participar em atividades no ambito da sua formacdo profissional e pessoal;
i) utilizar todo o material existente no AEEAFS e os meios que viabilizem a elaboracdo de outro material
considerado util e ainda ndo existente;
j) solicitar os servigos do pessoal ndo docente, sempre e quando sejam da sua competéncia e ndo contrariem
o normal funcionamento geral das escolas do AEEAFS;
k) ser ouvido em todas as questGes que Ihe digam respeito, antes da sua eventual apresentac¢do a qualquer
superior hierdrquico;
1) ver respeitado o sigilo da correspondéncia que lhe é dirigida;
m) ser informado e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihe assistem;
n) conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a discussdo, salvo em casos excecionais;
o) dispor de uma sala com condig¢Oes para preparac¢do de aulas ou atividades;
p) conhecer, com antecipacao, altera¢des ao seu horario habitual;
g) ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa especifica;
r) intervir na definicdo do Projeto Educativo do AEEAFS.
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Deveres

Artigo 150.2
DEVERES GERAIS

1. Para além dos deveres consagrados nos varios diplomas legais, sdo deveres profissionais especificos do
pessoal docente:

a) orientar o exercicio das suas fungées pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;

b) orientar o exercicio das suas funcbes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagGes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes,
alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

d) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva
de abertura a inovacao;

g) desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliacdo do AEEAFS;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educa¢do, cooperando com a
administragdo escolar na prossecug¢do dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e
da sociedade.

2. Sdo ainda deveres de todos os professores das escolas do AEEAFS:

a) promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagéo;

b) cumprir as resolugdes dos 6rgdos e estruturas pedagdgicas do AEEAFS;

c) dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, as competéncias especificas a desenvolver na sua
disciplina, em linguagem acessivel ao seu nivel etario, bem como explicar o processo de avaliacdo e classificacdo,
e respetivos critérios de avaliagao;

d) colaborar como agente educativo na concretizacdo do tema integrador anualmente definido;

e) manter o diretor de turma informado quanto a progressos ou deficiéncias reveladas pelos alunos,
propondo as medidas que julgue necessarias;

f) sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacdo dos espagos exteriores dos edificios, do
mobilidrio e de todo o material escolar, em qualquer local da escola;

g) ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, verificando se a sala ficou em ordem, o quadro
limpo e a porta fechada;

h) ndo proceder a marcagdo de mais do que um teste de avaliacdo diario, nunca os marcando na ultima
semana de cada semestre, salvo em casos excecionais;

i) corrigir, classificar e devolver, em tempo oportuno, todos os testes e trabalhos realizados pelos alunos;

j) ndo realizar um teste sem ter entregue o anterior devidamente avaliado;

k) aplicar as medidas disciplinares da sua competéncia;

I) em caso de aplicacdo da medida preventiva de ordem de saida da sala de aula, devera providenciar para
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que o aluno seja conduzido para os locais que |he estdo destinados (participar o facto, por escrito ao diretor de
turma);

m) conhecer o plano de seguranca e prevengdo, assim como atuar em conformidade com a organizagdo da
seguranca e intervengdo de emergéncia;

n) conhecer os documentos estruturantes do AEEAFS (regulamento interno, projeto educativo, projeto
curricular do AEEAFS, projeto de formacdo e plano de atividades);

0) cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na dete¢do da existéncia de casos de
criancas ou jovens com necessidades de saude especificas.

Papel especificio dos professores

Artigo 151.2
PAPEL ESPECIFICO DOS PROFESSORES

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educac¢do, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma, o professor titular de turma e a educadora de infancia, enquanto coordenador do plano
de trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢cGes de
aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo, articular a intervengao dos professores da turma
e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 152.2
AUTORIDADE DO PROFESSOR

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e
de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisGes dos
professores relativas a avaliagao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho
de turma/ conselho de docentes e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.
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Contratacao de Escola

Artigo 153.2
CONTRATACAO DE ESCOLA

Na situacdo de necessidade de contratacdo de escola de Pessoal Docente ou de Técnicos Especializados, os
critérios de seleg¢do sao:

PESSOAL DOCENTE

1. A graduagdo profissional nos termos do n? 1 do artigo 112 do Decreto-Lei n? 27/2006, de 10 de
fevereiro, com a ponderacdo de 50%;

2. Avaliacdo curricular com a ponderacado de 50%;
- Formagado profissional — 15%;
- Experiéncia profissional — 20%;
- Avaliagao de desempenho relativamente ao ultimo periodo avaliativo — 15%.

TECNICOS ESPECIALIZADOS
1. A avaliacdo do portefélio com uma ponderacgao de 30%;
2. A Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagao de 35%;
3. Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderag¢do de 35%.

V - Pessoal ndao docente

Direitos

Artigo 154.2
CONCEITO

1. O pessoal afeto as carreiras de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional devem tomar
parte nas fun¢des educativas e formativas do AEEAFS, estimulando uma boa convivéncia entre todos os membros
da comunidade educativa.

Artigo 155.2
DIREITOS GERAIS

1. S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado,
consagrados no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho e Despacho 17460/2006, de 29 de agosto, assim como
os direitos particulares de cada carreira na demais legislacdo, nomeadamente o direito:

a) de participar em consultas e discussées publicas acerca do AEEAFS e do sistema educativo;

b) de ser respeitado no exercicio das suas fun¢des de forma a salvaguardar a sua dignidade pessoal e profissional;
c) de participar em elei¢Ges e de ser eleito para os 6rgaos colegiais do estabelecimento de ensino;
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d) de auferir de agBes de formacgdo, que concorram para o seu aperfeicoamento profissional;

e) de ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

f) asalde, higiene e seguranca no local de trabalho;

g) de ser avaliado, bianualmente, de acordo com a legislacdo em vigor;

h) de ser chamado para desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas competéncias e capacidades;
i) de ser ouvido aquando da distribuicdo de servigos;

j) de ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

k) de dispor de um cacifo para guarda dos seus bens;

[) de utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas.

m) de ser apoiado no desempenho das suas fun¢des, nomeadamente no que concerne a sua a¢do tendo em vista
a manutencdo da disciplina, a preservacdo dos edificios escolares e o cumprimento das normas de
funcionamento do AEEAFS.

Deveres

Artigo 156.2

DEVERES GERAIS
1. O pessoal ndo docente estd sujeito aos deveres estabelecidos para os trabalhadores que exercem funcdes
publicas (Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho e Despacho 17460/2006, de 29 de Agosto) assim como aos
deveres particulares de cada carreira incluida neste capitulo do regulamento interno e na demais legislagao
aplicavel, nomeadamente:
a) contribuir, com a sua atitude no desempenho das suas fungdes, para a formacdo integral dos alunos;
b) participar na organizagdo escolar;
¢) manter as instalagGes e equipamentos em perfeito estado de funcionalidade, fazendo o uso adequado dos
mesmos e propondo medidas de melhoramento e renovacao;
d) fazer-se respeitar, dando um exemplo de boa educagao, prudéncia, compreensdo e respeito por todos os
elementos da comunidade escolar;
e) cooperar com o 6rgdo de gestao;
f) conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom senso e civilidade;
g) marcar diariamente o ponto;
h) usar, quando em servico, a necessaria identificacdo;
i) participar de imediato ao diretor qualquer procedimento de um aluno suscetivel de configurar
comportamento ilicito, com conhecimento ao respetivo diretor de turma ou ao docente titular de turma;
j) conhecer o plano de seguranca e prevencdo assim como atuar em conformidade com a organizacdo da
seguranga e intervengdo de emergéncia;
I) conhecer os documentos estruturantes do AEEAFS;
m) guardar sigilo profissional.
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VI - Participacdo dos pais e encarregados de educag¢do na vida do AEEAFS

Direitos

Artigo 157.2
DIREITOS GERAIS

O direito de participagao dos pais na vida das escolas do AEEAFS estd regulamentado de acordo com o disposto
na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, no Decreto-Lei n.2 75/08,
no Decreto-Lei n.2 270/98, no Decreto-Lei no 30/2002 de 20 de dezembro, no Decreto-Lei n.2 3/2008 de 18 de
janeiro e no Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, tendo ainda direito a:

a) participar na vida das escolas do AEEAFS;

b) esperar das escolas do AEEAFS um ensino e servicos de qualidade;

c) ser informado, nas escolas do AEEAFS, sobre a legislagdo e normas que |he digam respeito;

d) ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respetivos contetudos
programaticos e critérios de avaliagdo, bem como o nimero de aulas previstas por disciplina;

e) tomar conhecimento e participar da aplicacdo na definicdo do roteiro de aprendizagem do aluno que
tenha em atencdo as respetivas caracteristicas pessoais e as necessidades de formacdo que venham a ser
detetadas:

f) ser recebido condignamente em espago préprio;

g) recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de gestdo, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia
do professor titular de turma/ diretor de turma / coordenador pedagdgico ou, na auséncia deste, por motivo
inadidvel;

h) ser sécio da associagdo de pais e encarregados de educagdo do AEEAFS;

i) estar representado nos drgaos das escolas do AEEAFS: conselho geral e no conselho de turma;

j) organizar e colaborar em iniciativas que visem a promogao da qualidade e da humanizagao das escolas do
AEEAFS, em a¢Oes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento
socioeducativo;

k) ser informado sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu educando, apds cada um
dos momentos de avaliacdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito pelo professor
titular de turma ou diretor de turma.

Deveres

Artigo 158.2
DEVERES GERAIS

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obriga¢Oes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes,
e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
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educacdo, em especial:

a) informar-se e informar a comunidade escolar sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
do(s) seu(s) educando(s);

b) comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

c) cooperar com todos os elementos da comunidade escolar no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia no AEEAFS;

d) responsabilizar-se pela reparagdo ou substituicdo de dano provocado pelo seu educando dentro das
escolas do AEEAFS e de que tenha sido feito prova;

e) acompanhar ativamente a vida da escola do AEEAFS que o seu educando frequenta;

f) promover a articulacdo entre a educacdao em familia e o ensino-aprendizagem nas escolas do AEEAFS;

g) diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e de
empenho no processo de aprendizagem;

h) contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno do AEEAFS e
participar na vida escolardo AEEAFS;

i) cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos;

j) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢cdo na comunidade escolar
e do seu sentido de responsabilidade;

k) contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na
vida das escolas do AEEAFS;

I) conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno do AEEAFS e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaragao anual de aceitagdo do mesmo e do compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

m) respeitar todos os membros da comunidade de escolas do AEEAFS;

n) procurar e contactar periodicamente o professor titular/ diretor de turma no horario pré-estabelecido.

Representantes de pais e encarregados de educacao da turma

Artigo 159.2
OBIJETIVOS

1. Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os Pais e Encarregados de Educac¢do da turma, o Professor
Titular de Turma, o Diretor de Turma e a Associag¢do de Pais.

2. Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo grau de ensino.

3. Promover um conhecimento global da situa¢do da Escola.

4. Melhorar a comunicacdo entre os Pais e Encarregados de Educacdo, os Orgdos de Gestdo da Escola e a
Associacdo de Pais.
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5. Participar individual e coletivamente na elaboragao, do projeto curricular de turma, de propostas de alteracdo
ao Regulamento Interno, Projeto Educativo, Regimentos e outros, da Escola.
6. Apresentar, através da Associacdo de Pais, sugestdes e propostas diversas, aos Orgdos de Gestdo da Escola.

Artigo 160.2
AMBITO DE APLICACAO

O artigo anterior aplica-se aos representantes de pais e encarregados de educacdo de turma em funcgdes, dentro
do respetivo ano letivo, para o qual foram eleitos.

Artigo 161.2
ELEICAO DE REPRESENTANTES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DE TURMA

1. S3o eleitos em reunido geral de pais e encarregados de educag¢do da turma, na primeira reunido de turma, no
inicio de cada ano letivo, convocada pelo professor titular de turma/ diretor de turma.

2. Todos os pais e encarregados de educacdo, presentes na reunidao e com educandos na respetiva turma, um
voto por aluno, sdo passiveis de eleicdo.

3. Serdo representantes de pais e encarregados de educacdo de turma, os dois que obtiverem maior nimero de
votos.

4. Apods a eleigdo, o diretor de turma/ professor titular em colaboracdo com os representantes de pais e
encarregados de educacao eleitos, elaborardo um documento, onde conste o resultado das votacdes, os nomes
e contactos dos eleitos, documento esse a disponibilizar a Associacdo de Pais da Escola.

5. O diretor de turma/ professor titular, depois de obter consentimento, devera disponibilizar aos representantes
eleitos os nomes e respetivos contactos de todos os encarregados de educa¢do da turma, bem como da
Associacdo de Pais e ainda o seu meio de contacto mais expedito.

Artigo 162.2
FUNCOES DOS REPRESENTANTES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACZ\O

1. Os representantes devem:

a) Promover pelo menos, uma reunido de pais de turma, em cada semestre;

b) Ser elemento de ligacdo entre os pais e encarregados de educagdo e a Associa¢ado de Pais;

c) Participar na Assembleia de Representantes de Pais e Encarregados de Educacdo de turma.

d) Informar os pais e encarregados de educagdo das deliberagdes emanadas pelos 6rgdos de Gestdo da
Escola e/ou Associacdo de Pais;

e) Participar nos conselhos de turma, devidamente fundamentado na opinido dos seus representados,
abstendo-se de centrar a sua intervengdo no seu educando e comunicando os temas abordados aos pais e
encarregados de educagao da turma;

f) Manter a confidencialidade sobre a identidade dos elementos referidos na reunido do Conselho de Turma.
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VII - Associagdo de pais e encarregados de educag¢cdo

Artigo 163.2
ENQUADRAMENTO LEGAL

1. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao é a forma organizada e institucional — personalidade juridica
de direito associativo — legalmente prevista de os Pais fazerem ouvir a sua voz e participar no processo educativo
dos filhos — Lei 29/2006 (Lei das Associagcdes de Pais — 22 alteracdo e Republicagdo do Decreto-Lei 372/90).

2. As Associacdes de Pais sdao independentes do Estado, dos partidos politicos, das organizacdes religiosas e de
guaisquer outras instituicdes ou interesses.

3. As associacGes de pais gozam de autonomia na elaboracdo e aprovacdo dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestao e administracao do seu patrimdénio prdprio, na
elaboracdo de planos de atividade e na efetiva prossecucdo dos seus fins.

Artigo 164.2
OBIJETIVO

A Associacdo pretende assegurar a mais estreita colaborac¢do entre os corpos docente, discente e encarregados
de educacdo dos alunos, no sentido da sua maxima valorizacdo, procurando estabelecer a ligacdo entre a familia
e as escolas do AEEAFS.

Artigo 165.2
COMPETENCIAS

1. Participar nos érgdos de administragdo e gestdo das escolas do AEEAFS, especialmente no conselho geral e nos
conselhos de turmas.

2. Ser porta-voz dos seus associados e dos pais e encarregados de educa¢do perante os érgdos diretivos das
escolas do AEEAFS e perante entidades oficiais e particulares, em tudo o que respeita a educagao, formacao e
bem-estar dos alunos.

3. Colaborar com os érgaos diretivos das escolas do AEEAFS em atividades culturais e recreativas, sobretudo
fomentando um aproveitamento equilibrado dos tempos livres;

4. Indicar dois representantes que integram a Equipa de Autoavaliagao.

Artigo 166.2

INSTALACOES
1. Para o desenvolvimento das suas atividades sera disponibilizada uma sala a partilhar com os restantes
elementos da comunidade.
2. No espaco atribuido deverd estar alocado um armario.
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VIII - Participacdo da autarquia e outros membros
Da participa¢do da autarquia

Artigo 167.2
ENQUADRAMENTO

1. Com vista a satisfazer as orientacdes constantes nos seus artigos 12.2, 14.2,56.2 e 57.2 do Decreto-Lei Decreto-
lei n.2 137/2012, de 2 de julho, a autarquia:

a) € membro do conselho geral do AEEAFS;

b) pode ser parceiro, nos contratos de autonomia com o AEEAFS, com o Ministério da Educagdo e,
eventualmente, com outras entidades.

2. A participacdo da autarquia materializa-se, ainda, na articulagdo da politica escolar com outras politicas sociais,
nomeadamente em matéria de acdo social escolar, de organizacao de atividades de enriquecimento curricular,
reordenamento da rede escolar, plano anual de transportes escolares e demais competéncias de acordo com
legislacdo em vigor.

Da participa¢ao dos outros membros

Artigo 168.2
ENQUADRAMENTO

1. O regime de autonomia, administra¢cdo e gestdao dos AEEAFSs estabelece, nos seus artigos 12.2 e 14.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que o conselho geral pode integrar representantes de cardacter cultural,
artistico, cientifico, ambiental, econémico e social da respetiva drea, com relevo para o projeto educativo do
AEEAFS, os quais devem ser cooptados pelos restantes membros do conselho geral.

2. Oregime de autonomia, administragdo e gestdao do AEEAFS prevé também a participagao destes intervenientes
sociais, enquanto portadores de saberes e experiéncias em dominios relevantes para o projeto educativo, de
modo a favorecer as aprendizagens e contribuir para a formagdo dos alunos, perspetivando, para tal, a
constituicao de diversas parcerias.

Parcerias

Artigo 169.2
PARCERIAS

1. O AEEAFS poderd estabelecer parcerias traduzidas em protocolos e acordos de cooperagao que viabilizem e
desenvolvam o projeto educativo.
2. A celebragdo de protocolos e acordos de parcerias compete ao diretor.
3. Para a celebragdo de protocolos e parcerias, serdo observados os seguintes procedimentos:

a) as parcerias de natureza pedagdgica devem ser submetidas a aprecia¢do do conselho pedagdgico;

b) considerada a apreciacdo do conselho pedagdgico, o conselho geral deve analisar as parcerias referidas
na alinea anterior, sobre as quais emitird parecer;

c) da celebracdo de outras parcerias deve ser dado conhecimento ao conselho geral.
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Capitulo XI - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

Centro de formagdo

Artigo 170.2
CENTRO DE FORMAGAO

1. O AEEAFS esta associado ao Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas Gaia Nascente, sito na Escola
Secunddria de Oliveira do Douro.

2. O centro de formacdo funciona em articulacdo e colaboracdo com o AEEAFS e é a entidade que ministra acdes
de formacdo continua a docentes e ndo docentes.

3. O AEEAFS é representado na comissao pedagdgica do centro de formacao pelo diretor.

4. O diretor, ouvido o conselho pedagdgico, faz o levantamento das necessidades de formacdo do pessoal
docente e ndo docente e elabora o Plano de Formacao do AEEAFS, que integrard o Plano de Formacdo a ser
implementado pelo centro de formacao.

Desporto escolar

I - Missao

O Projeto de Desporto Escolar devera ser parte integrante do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades
do AEEAFS. Tal situagdo pressupbe que o Projeto seja transversal (interdisciplinar) e operacionalizado em total
complementaridade com o trabalho efetuado na disciplina curricular de Educagao Fisica e em articulagdo com os
respetivos docentes.

Artigo 171.2
OBJETIVOS

O Desporto Escolar (DE) visa especificamente:
a) promover a saude e condigdo fisica;
b) adquirir habitos e condutas motoras especificas;
c) compreender o desporto como fator de cultura;
d) estimular sentimentos de solidariedade, cooperagao, autonomia, criatividade e superagao.
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Artigo 172.2
CONSTITUICAO

O Clube de Desporto Escolar (CDE) é constituido por:
a) Diretor, a quem compete a gestdo técnico-pedagogica do DE e a respetiva articulacdo com todos os
restantes componentes do Projeto Educativo, de que fazem parte:

e presidente do CDE, nomeado pelo érgdo de gestdo;
e coordenador do Clube de Desporto Escolar;
e coordenador de departamento ou da area disciplinar de Educacgao Fisica;
e representante da associacdo de estudantes (caso exista);
e representante da associacdo de pais e encarregados de educacao (facultativo);
e representante da autarquia (facultativo);
e representante de cada um dos grupos-equipa.

b) docentes;

c) alunos praticantes.

A atividade interna do Desporto Escolardo AEEAFS deve reverter da dindmica interna da disciplina de Educacao
Fisica, devendo ser enquadrada por todos os professores de Educacdo Fisica, aos quais seja atribuido horario
para o efeito. Sendo uma atividade do AEEAFS que reverte a atividade de docéncia da Educacdo Fisica, é uma
atividade de aceitacdo obrigatdria por parte destes docentes. Pode ainda ser enquadrada por outros professores
com formacgdo especifica em determinada modalidade desportiva.

II - Competéncias do coordenador do clube do desporto escolar/ professores

Artigo 173.2
COMPETENCIAS DO COORDENADOR

O coordenador do Clube de Desporto Escolar, em articulagdo com os professores e outros responsaveis pelas
atividades do mesmo, serd o garante da operacionalizacdo do Projeto do Desporto Escolar da Escola, sendo da
sua competéncia:

a) assegurar a articulagdo entre o Projeto de Escola e o Projeto de Desporto Escolar (PDE);

b) cooperar com os érgdos de gestdo;

¢) incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas;

d) fomentar a participagdo dos alunos na gestdo do Clube de Desporto Escolar;

e) coordenar e operacionalizar todas as atividades;

f) realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do Clube de Desporto
Escolar (interna e externa);

g) elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar;

h) coordenar a organizagdo dos campeonatos, encontros ou exibigdes/convivios que se realizem na Escola;

i) garantir, em articulagdo com o diretor, a substituicdo de qualquer professor responsavel pelos
grupos/equipa.
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Artigo 174.2
COMPETENCIAS DO PROFESSOR COM ATIVIDADE INTERNA

E da competéncia do professor com atividade interna:
a) contribuir para a definicdo do projeto da AEEAFS e para a elaboracdo da respetiva candidatura ao PDE;
b) colaborar com o coordenador do Clube do Desporto Escolar na concecdo, planeamento, organizagdo e
operacionalizacdo da atividade interna da escola;
c) operacionalizar todas as atividades referentes a atividade interna - dinamizagao de Escola;
d) zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina;
e) promover a pratica da atividade fisica na comunidade escolar.

Artigo 175.2
PROFESSOR RESPONSAVEL POR GRUPO/ EQUIPA

Compete ao responsavel pelo grupo/equipa:

a) colaborar com o coordenador do Clube de Desporto Escolar na planificagdo e dinamizacdo das atividades
(interna e externa) da Escola;

b) desenvolver todas as atividades referentes ao grupo/equipa;

c) acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas atividades de competicdo externa em que a
Escola participe;

d) zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina.

Artigo 176.2
PROFESSOR DE APOIO A MODALIDADES

Compete ao professor de apoio a modalidades colaborar com a estrutura do Desporto Escolar, em todas as
atividades e tarefas inerentes ao cumprimento do plano de atividades da(s) respetiva(s) modalidade(s) e cumprir
ou fazer cumprir as orienta¢des da coordenag¢do do Desporto Escolar.

III - Alunos

Artigo 177.2
ALUNOS PARTICIPANTES

A pratica do Desporto Escolar, quer as organizadas a nivel central quer as organizadas a nivel regional ou local,
estd aberta a participagdo de todos os alunos, desde que inscritos no CDE e na respetiva coordenagao do
Desporto Escolar. Os alunos externos a escola poderdo integrar o Clube do Desporto Escolar do AEEAFS, sendo
para tal necessario a criacdo de um protocolo de cooperacgdo entre a Escola de Referéncia Desportiva (AEEAFS) e
a escola de origem do aluno.
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IV - Encarregados de Educacao

Artigo 178.2
AUTORIZAGAO DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Os alunos que queiram inscrever-se nas diferentes atividades do Desporto Escolar terdao de apresentar, por
escrito, no respetivo Clube de Desporto Escolar, uma autorizacdo do encarregado de educacao.

2. 0O controlo médico prévio do aluno, de acordo com o estipulado nos n.2s 1 e 2 do artigo 40.2 da Lei n.?
5/2007, de 16 de janeiro, é da responsabilidade do encarregado de educacdo.

CAPITULO XI - AVALIACAO

I - Consideracoées gerais sobre avaliacdo

Artigo 179.2
CONSIDERAGOES GERAIS

1. A avaliacdo pedagdgica é concebida como um processo através do qual professores e alunos recolhem,
analisam, interpretam, discutem e utilizam informagoes referentes a aprendizagem dos alunos (evidéncias de
aprendizagem) tendo em vista uma diversidade de propdsitos tais como:

a) identificar os aspetos mais e menos conseguidos dos alunos no que diz respeito as suas aprendizagens;

b) acompanhar o progresso das aprendizagens dos alunos em dire¢do aos niveis de desempenho que se

consideram desejaveis;

c) distribuir feedback de qualidade para apoiar os alunos nos seus esforgos de aprendizagem;

d) atribuir notas;

e) distribuir feedback aos pais e encarregados de educacao.

2. Deve ser generalizada a adogdo da avaliagao por dominios.

3. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao
aluno e ao encarregado de educagao informagdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

4. A avaliacdo deve ser construida/suportada em tarefas de avaliacdo que permitam avaliar os conhecimentos,
capacidades e atitudes que os alunos tém de aprender, tendo como referéncia as Aprendizagens Essenciais e as
competéncias do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

5. Os alunos devem ser envolvidos em todo o processo de avaliagdo pedagogica - definicdo de critérios e
ponderacdo; ponderacdo dos dominios; rubricas de avaliagao relativas as tarefas de aprendizagem.

6. A escola deve assegurar a participacdo informada dos alunos e dos pais e encarregados de educagdo no
processo de avaliacdo das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica, a partilha de informagdes, o
envolvimento e a responsabilizacdo dos varios intervenientes, de acordo com as caracteristicas da sua
comunidade escolar.
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7. As técnicas e os instrumentos utilizados para a recolha de dados sdo da responsabilidade de cada professor e
devem ser utilizados/selecionados de acordo com as caracteristicas de cada turma e cada aluno.
8. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo compete, designadamente,
através da modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia com as orientacdes definidas pelos érgdos com
competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informagdo aos alunos e encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

c) Reajustar, quando necessario, as estratégias orientando-as para a promocédo do sucesso escolar.
9. Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, a responsabilidade, no 1.2 ciclo, é do
professor titular de turma, em articulacdo com outros professores da turma, ouvido o conselho de docentes,
sendo, nos 2.2 e 3.2 ciclos, do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada disciplina e, em ambas
as situagoes, dos 6rgdos de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisao pedagdgica da escola.
10. O sistema de classificacdo define os procedimentos e as técnicas a partir dos quais se podem determinar as
classificagOes. A classificacdo incide sobre os dominios, tendo sempre por base as Aprendizagens Essenciais e o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, ndo esquecendo que as competéncias sdo combinagoes
complexas de conhecimentos, capacidades e atitudes.
11. Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens e noutros elementos
apresentados pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes ciclos, bem
como pela equipa multidisciplinar, prevista no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os
recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.
12. As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promog¢do do sucesso escolar, devem ser
pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um carater
transitorio.
13. O diretor deve ainda garantir o acesso a informacdo e assegurar as condi¢des de participagdo dos alunos e
dos encarregados de educacgao, dos professores, e de outros profissionais intervenientes no processo, nos termos
definidos no regulamento interno.
14. Aos servicos e organismos do Ministério da Educacdo, especificamente no ambito da avaliacdo externa,
compete providenciar atempadamente informacgdo de qualidade decorrente do processo de avaliagdo, de forma
a contribuir para a melhoria das aprendizagens e para a promogdo do sucesso escolar.

II - Critérios de avaliagcdo

Artigo 180.2
DEFINICAO DE CRITERIOS

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico do AEEAFS, enquanto drgao regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opg¢des curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

c) Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania;

d) Documento do AEEAFS relativo a Politica de Avaliacdo e a Politica de Classificagdo.
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2. Os critérios sdo designacbes que se selecionam através da analise cuidada dos elementos curriculares
indispensaveis e que, em conjunto com os respetivos descritores ou indicadores, nos ajudam a identificar o que
se consideram ser as carateristicas ou os atributos que os desempenhos dos alunos devem ter quando estdo a
trabalhar numa dada tarefa de avaliagao.

3. Os critérios de avaliacdo traduzem o que é importante aprender. D3ao a conhecer e explicitam
antecipadamente os niveis de desempenho, permitindo que fiquem a saber o que se espera deles e como o seu
trabalho sera avaliado. Por sua vez, os professores ficam em melhores condi¢Ges para distribuir feedback de
elevada qualidade.

4. O desempenho do aluno é analisado por referéncia a critérios, sendo apreciadas as aprendizagens
efetivamente realizadas pelo aluno em relagdo as finalidades consideradas e aos objetivos orientadores da acdo
educativa.

5. Promover o envolvimento dos alunos, com regulares momentos de auscultacdo e participa¢do dos alunos no
desenho de opgdes curriculares, na avaliacdo da sua eficacia na aprendizagem, de acordo com os critérios de
avaliagao.

7. Os Professores Titulares de Turma e os diretores de turma devem, no inicio de cada ano letivo, dar a conhecer
aos encarregados de educacgdo os critérios de avaliacdo e as politicas de avaliacdo e de classificacdo definidos
pelo AEEAFS.

Artigo 181.2
CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Os critérios de avaliacdo sdo definidos para todo o AEEAFS e, neste sentido, sdo transdisciplinares e
independentes do ano de escolaridade. Relativamente a cada critério, definem-se depois descritores/perfis de
aprendizagem que sejam claros para que possam ser facilmente compreendidos e apreendidos por professores,
alunos e pais/encarregados de educacio.

2. Os critérios de avaliagdo comuns do AEEAFS sdo: conhecimento, comunicagdo e resolucdo de conhecimentos.
3. A ponderacdo dos dominios/ temas e dos critérios de avaliagdo é da responsabilidade de cada grupo disciplinar
estando estes vertidos no modelo comum de Critérios e Planificagdo do AEEAFS.

4. Explicitar claramente os propdsitos de cada tarefa que propde, facilitando muito a interacdo/negociagio
formativa professor/ aluno, que deve anteceder o inicio das tarefas e acompanhar a acdo educativa em torno
destas, como forma de fazer coincidir, tanto quanto possivel, a aprendizagem com o ensino e a avaliagdo.

5. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou ciclo
de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

6. O documento “Critérios de Avaliacdo” estabelece os dominios/temas, ponderacBes, descritores de
desempenho, instrumentos de recolha de dados das diferentes disciplinas e areas disciplinares, permitindo
refletir sobre o que é desejavel que os alunos aprendam, adequando-se ao contexto de cada Escola, sem prejuizo
do respeito pelos documentos curriculares.
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Artigo 182.2
DIVULGAGAO DE CRITERIOS

1. Cada professor explicitara, no inicio do ano letivo, e nas turmas que leciona, os critérios de avaliacdo da
respetiva disciplina, devendo ficar exarado em sumdrio;

2. Os critérios de avaliagcdo definidos no niumero anterior devem ser, também, no inicio de cada ano letivo,
divulgados pelo professor titular/ diretor de turma ficando também disponiveis para consulta na pagina de
Internet da AEEAFS.

Artigo 183.2
MODALIDADES DE AVALIACAO

1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacgao, as modalidades formativa e sumativa.

2. Avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e estd associada a todo o tipo de tomada de decisdo
e de formas de regulacdo e de autorregulacdo que influenciam os processos de ensino e aprendizagem
adequados as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver. Esta avaliacdo é ipsativa e criterial.
3. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de administracdo e
gestdo e de coordenacdo e supervisdao pedagdgica da escola.

4. Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacdo das suas
aprendizagens.

5. Deve ser generalizada a ado¢do da avaliacdo por dominios.

5. A avaliagdo formativa assume cardacter continuo e sistematico, recorrendo a uma variedade de instrumentos
de recolha de informacdo adequados a diversidade das aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem,
permitindo aos professores, aos alunos, aos encarregados de educacdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informagado sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

6. O feedback é o real contelddo da avaliacdo formativa, pois é através dele que os alunos sabem o que tém de
aprender, onde se encontram em relagdo a aprendizagem e o que tém de fazer para aprender. Sdo
implementados os seguintes tipos de feedback, ajustados a cada momento do processo de aprendizagem:

a) Feed up, tem como principal objetivo clarificar os objetivos de aprendizagem definindo o que se pretende
que o aluno aprenda e deve ocorrer no inicio do processo. Pode ser escrito e deve ser dado oralmente em tempo
atil.

b) Feed back foca-se na autorregulacdo que permite ao aluno perceber os progressos que teve e o caminho
que lhe falta percorrer para atingir os objetivos definidos. Deve ser oral, imediato, sistematico e de qualidade,
permitindo ao aluno avaliar as suas dificuldades e como supera-las.

c) Feed forward tem por base o feedback e permite, ao docente, a recolha de informacdo dos conhecimentos
ja adquiridos pelo aluno para que possa ser reutilizada para preparar atividades futuras de ensino e
aprendizagem. Deve ocorrer apds os dois momentos anteriores e ser registado por escrito, para uma correta
analise.

7. A avaliagao sumativa consiste na formula¢do de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos
com objetivo de classificar e certificar, informando, no final de cada semestre, alunos e encarregados de
educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.
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8. A avaliagdo sumativa inclui a avaliagdo interna e a avaliagdo externa das aprendizagens, sendo esta Ultima da
responsabilidade dos servicos ou organismos da drea governativa da Educacao.

9. A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada semestre, informar alunos e encarregados de
educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

10. Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

Artigo 184.2
EXPRESSAO DA AVALIAGAO SUMATIVA

1. No 1.2 ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicao de
uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina/ area disciplinar, sendo
acompanhada de uma apreciac¢ao descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas
a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

2. No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliagcdo sumativa no primeiro semestre pode
expressar-se apenas de forma descritiva.

3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa expressa-se numa escala
de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, € acompanhada de uma apreciacdo
descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever
na ficha de registo de avaliacao.

4. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, nomeadamente dos DAC, sdo
consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.

Artigo 185.2
NOTACAO DAS PROVAS

1. Nas provas do 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos constardo a meng¢do quantitativa, por dominio, expressa-se em percentagem,
com excec¢do do primeiro ano de escolaridade em que constara uma mencao qualitativa.

Artigo 186.2
REGISTO, CIRCULACAO E ANALISE DA INFORMACAO

1. As informagdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de avaliagdo devem ser
objeto de registo, nos termos a definir pelos drgdos de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisao
pedagdgica do AEEAFS.

2. Cabe ao diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a circulagdo, em tempo util, da informacao
relativa aos resultados e desempenhos escolares, a fim de garantir as condicGes necessdrias para que 0s
encarregados de educac¢do e os alunos possam participar na definicdo das medidas conducentes a melhoria das
aprendizagens.

3. A partir da informacéo individual sobre o desempenho dos alunos e da informacdo agregada, nomeadamente
dos relatérios de escola de provas de aferi¢cdo (REPA), com resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma
e da escola, os professores e os demais intervenientes no processo de ensino devem implementar rotinas de
avaliagdo sobre as suas praticas pedagdgicas, com vista a consolidacdo ou reajustamento de estratégias que
conduzam a melhoria das aprendizagens.

96



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ESCULTOR ANTONIO FERNANDES DE SA

REGULAMENTO INTERNO

4. A anadlise a que se refere o numero anterior, para além dos indicadores de desempenho disponiveis, deve ter
em conta outros indicadores considerados relevantes, designadamente as taxas de retencdo e desisténcia,
transicao e conclusao, de percurso direto numa logica de melhoria de prestacdo do servico educativo.

5. No processo de analise da informagdo devem valorizar-se abordagens de complementaridade entre os dados
da avaliacdo interna e externa das aprendizagens que permitam uma leitura abrangente do percurso de
aprendizagem do aluno, designadamente no contexto especifico da escola.

6. Do resultado da analise a que se refere o nimero anterior devem decorrer processos de planificacdo das
atividades curriculares e extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade
das aprendizagens e a promocao do sucesso educativo.

CAPITULO XII - A ESCOLA DIGITAL

O programa Escola Digital assenta em quatro pilares (equipamentos, conetividade, capacitacdo dos professores
e recursos pedagodgicos digitais). Para concretizar, serdo distribuidos 2 kits pelos beneficidrios: o kit do
computador e o kit da conetividade. No caso do kit do computador, importa referir que ha trés modelos de
equipamento que variam consoante o nivel de ensino que o/a aluno/a frequenta. Jd o acesso a internet esta
ajustado a uma utilizacdo responsavel em contexto educativo. Os equipamentos cedidos destinam-se a ser
utilizados, exclusivamente, para fins do processo de ensino e aprendizagem do Aluno.

Artigo 1872
ENTIDADES ENVOLVIDAS E PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

1- O AEEAFS tem por missdo, assegurar a rece¢do, atribuicdio e gestdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, mantendo os registos de equipamentos, alteracbes e de ocorréncias atualizados,
comprovando, sempre que solicitadas, a conformidade com os procedimentos definidos, localizacdo e estado
operacional dos equipamentos e demais obrigacdes e direitos estabelecidos contratualmente.

Sdo igualmente responsaveis pela cedéncia dos equipamentos aos alunos e Encarregados de Educacdo,
comunicando de forma clara os respetivos direitos e deveres, assegurando a assinatura dos autos de entrega, de
gue devem manter arquivo apropriado.

A cedéncia aos alunos do direito de utilizagcdo tempordria e gratuita de equipamentos informaticos, conetividade
e servicos conexos, no ambito da execugdo da medida «Universalizagdo da Escola Digital», na qualidade de
comodatarios.

2- Os comodatarios — alunos/ encarregados de educacdo/ docentes obrigam-se a zelar pela conservagdo dos bens
e equipamentos que lhe sdo cedidos por comodato (empréstimo), devendo restitui-los no fim do periodo
acordado, nas condi¢Ges que resultam de um uso responsdvel e prudente, sob pena do acionamento de
obrigacdes contratualmente previstas por perda ou deterioragao dos bens e equipamentos.
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A instalacdo ou cépia de programas ou aplicacdes informaticas (software) no equipamento informdtico é
expressamente proibida, salvo tratando-se de instalacdo ou cdpia de software exclusivamente para fins do
processo de ensino e aprendizagem e desde que previamente fornecido e/ou autorizado pelo Ministério da
Educagdo e/ou pelo/a Diretor/a do AEEAFS.

A instalacdo ou remocdo de partes ou componentes (hardware) do equipamento é expressamente proibida.
Obrigam-se, ainda, a comunicar imediatamente ao AEEAFS a perda ou o roubo dos bens ou equipamentos.
Suportar todas as despesas devidas pela recuperacdo dos bens ou equipamentos sempre que os danos advenham
de mau uso ou negligéncia na sua conservacao.

O Encarregado de Educacdo/Aluno estd autorizado a deslocar os equipamentos para fora da morada da sua
residéncia ou domicilio indicado neste auto de entrega, exclusivamente para fins do processo de ensino e
aprendizagem e bem assim nas situacdes em que sejam previamente autorizados pelo Ministério da Educacao
ou pelo/a Diretor/a do AEAFS.

E vedada a possibilidade de sub-comodatar ou locar os bens ou equipamentos objeto cedido a terceiros.

3- A Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia (SGEC), enquanto proprietdria dos equipamentos, assegura a sua
cedéncia ao AEEAFS, através da assinatura de contratos de cessdo dos equipamentos, gere a relacdo contratual
com os diferentes fornecedores e prestadores de servicos e presta o devido apoio ao AEEAFS, durante todo o
ciclo de vida dos equipamentos, conetividade e servicos conexos.

4- A Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), enquanto entidade de ligagdo entre os
Agrupamentos e as Escolas ndo agrupadas e as diferentes Unidades Organizacionais do Ministério da Educacao
e em segunda linha com as entidades externas (fornecedores e prestadores de servicos), para as situagées sem
possibilidade de resolugdo direta pelo AEEAFS, é também responsdvel pelo suporte a plataforma de registo de
equipamentos e resolucdo de problemas na sua utilizacdo.

5- A Diregdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC), enquanto entidade responsavel pela

ferramenta de registo de incidentes e pedidos, presta apoio e resolve problemas na sua utilizagdo. E também
responsavel pelas infraestruturas de comunicagdo e outros servigos conexos.

CAPITULO XIII - OUTRAS NORMAS RELATIVAS A ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO AEEAFS

I - Reunioes

Artigo 1882
CONVOCATORIAS

1. As convocatorias para reunides de todos os 6rgaos de administracado, de gestdo e de estruturas de orientagdo
escolar sdo enviados para o email institucional, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.
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Artigo 1892
FUNCIONAMENTO

1. As reunides regem-se pelo disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo, Decreto--Lei n.2 442/91, de
15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 6/96, de 31 de janeiro, devendo ainda
respeitar-se o seguinte:

a) se a quantidade de temas a tratar na reunido o aconselhar, o presidente do d6rgao pode estabelecer
tempos determinados para discussado de cada ponto da ordem de trabalhos;

b) em cada sessdo, o tempo maximo de reunido ndo devera ultrapassar trés horas;

c) em caso de impossibilidade de tratamento de todos os pontos da ordem de trabalhos da reunido, esta
serd interrompida e continuard em dia e hora a marcar pelo presidente, até serem tratados todos os assuntos
previstos.

2. Respeitando as especificidades das reunides dos diferentes drgaos e estruturas existentes no AEEAFS (conselho
geral, conselho pedagdgico, conselho administrativo, departamento, conselho de turma, entre outros), julga-se
poder simplificar a tarefa da elaboracao das atas, restringindo-as ao cumprimento do quadro de exigéncias legais
presentes no Cédigo do Procedimento Administrativo. Assim, devem elaborar as atas de acordo com o modelo:
Identificacdo do orgdo, data, hora e local da reunido; Identificacio do/da presidente e do/da
secretario/secretaria, bem como dos elementos ausentes da reunido; Ordem de trabalhos (presente na
convocatéria ou aquela que resultar de votacdo); Sintese das delibera¢Oes, votacgdes, etc. (a inscrever com
recurso a topicos, por exemplo); Encerramento da reunido; Assinatura do/da presidente e do/da
secretario/secretdria na folha final (rubricas dos mesmos intervenientes nas restantes folhas).

3. No sentido de uma progressiva desmaterializacdo dos documentos oficiais recorrer-se-a a assinatura digital
das atas em formato PDF, prevendo a partida dois campos especificos para o efeito, um para o/a presidente,
outro/outra para o/a secretario/secretaria da reunido em causa.

4. As atas e documentos administrativos fardo parte de um arquivo digital seguro, onde os referidos documentos
possam ser armazenados e posteriormente acedidos, quando necessario.

5. Caso seja necessdria a sua impressao, os documentos digitalmente assinados podem ser disponibilizados pelos
servicos dos estabelecimentos de ensino aos interessados, omitindo todos os dados de terceiros, em
cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1902
LEGISLACAO SUBSIDIARIA

1. Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no regime de autonomia, administracao e gestao
e demais legislacdo aplicavel, bem como no regulamento interno sdo subsidiariamente aplicaveis as disposi¢Ges
do cédigo do procedimento administrativo e demais legislagdo em vigor.

2. No respeito pelas competéncias definidas na lei e no regulamento interno, os casos omissos devem ser
decididos pelos 6rgdos de administragao e gestdao do AEEAFS.
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Artigo 1912
DIVULGAGCAO

1. O regulamento interno deve ser divulgado a todos os membros da comunidade educativa (alunos, pessoal
docente e ndo docente, pais e encarregados de educagdo e a outros técnicos que intervém na Escola/ AEEAFS),
no inicio de cada ano letivo

2. O regulamento interno deve estar disponivel para consulta nos seguintes locais: biblioteca/centro de
recursos e na pagina eletrénica do AEEAFS.

Artigo 1922
REVISAO

1. O conselho geral do AEEAFS pode rever, ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagio e
extraordinariamente sempre que se justifique, da conformidade do regulamento interno com o projeto
educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos seus membros em efetividade de
funcoes, as alteragGes consideradas convenientes.

2. O diretor pode, ouvido o conselho pedagédgico, desencadear o processo de revisdo do regulamento interno,
elaborando a respetiva proposta e submetendo-a a aprovacao do conselho geral.
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ANEXOS

Anexo 1 — Regimento de funcionamento do Conselho Geral,;
Anexo 2 - Regimento de funcionamento do Conselho Pedagdgico;
Anexo 3 - Regimento de funcionamento do Conselho Administrativo;
Anexo 4 - Manual de Procedimentos Administrativos;
Anexo 5 - Regulamento das Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos Educativos;
Anexo 6 - Regulamento do Seguro Escolar;
Anexo 7 - Regulamento de funcionamento do Bufete Escolar e Maquinas de venda automatica;
Anexo 8 - Regulamento do funcionamento da Reprografia e Papelaria;
Anexo 9 - Regulamento do funcionamento dos refeitdrios escolares;
Anexo 10-Regulamento da utilizacdo do cartdo eletrénico (SIGE);
Anexo 11-Regulamento das instalagGes:
- Laboratdrio de Ciéncias Naturais;
- Laboratorio de Fisico e Quimica;
- Sala de Informatica;
- Auditorio;
- Instalacdes desportivas.
Anexo 12 - Regulamento de Utilizagdo e Cedéncia dos cacifos;
Anexo 13 - Regulamento do Voluntariado;
Anexo 14 - Regulamento de funcionamento da Sala de Apoio e Mediagao;
Anexo 15 - Regulamento da Assembleia de Delegados de Turma;
Anexo 16 - Manual de Apoio — Reutilizagdo dos Manuais Escolares;
Anexo 17 - Codigo de conduta na Sala de aula;
Anexo 18 - Cédigo de Etica e Conduta dos Trabalhadores do Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes
de S3;
Anexo 19 - Regulamento do Prémio de Mérito Escolar Civico.

Aprovado na reunidao do Conselho Geral de 17 de novembro de 2022.
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